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REUNION EN LIGNE

Mardi 13 février 2024

de 17h à 19h

La réorganisation 2024

chez Inetum

Venez partager un moment 
d'échange pour discuter.

Réunion en ligne sur
https://meet.solidairesinformatique.org/

sudinetum‐reunion‐en‐ligne

Nous venons de vivre un mois d'élections pendant lesquels vous avez 
été sollicité.es, parfois avec insistance, pour participer à ce scrutin pour 
élire vos représentant.es aux CSE.

UN GRAND MERCI POUR VOTRE SOUTIEN

Un mois intense pour nos équipes et celles des autres organisations 
syndicales, où chacun a pu mettre en avant sa vision du syndicalisme 
qu'elle entend défendre au sein d'Inetum. Celle du compromis et de 
l'accompagnement pour certains, celle de la lutte et de la transformation 
sociale défendue par Solidaires Informatique.

100 élu.es Solidaires Informatique dans les CSE
Si Solidaires Informatique, 1er syndicat de l'UES inetum depuis 20 

ans descend d'une marche ce coup­ci, nous restons l'organisation 
syndicale qui obtient le plus grand nombre d'élu.es et nous pouvons être 
satisfait d'obtenir 35 % des 143 sièges titulaires et 143 sièges suppléants 
qui étaient en jeu lors de ces élections.

Toutes nos équipes, élu.es, représentant.es et candidat.es, remercient 
toutes celles et ceux qui ont participé à ces élections et évidemment 
particulièrement celles et ceux qui ont choisis nos listes.

Vous avez ainsi pu démontrer votre intérêt pour le travail effectué par 
vos élu.es dans les différentes instances et 
plébisciter notre vision du syndicalisme 
sans concession.

Un syndicalisme qui se bat sans relâche 
pour l'intérêt des salariés avec tous les 
moyens mis à sa disposition, qui se bat 
aussi en dehors de l'entreprise pour un 
société plus juste, pour imposer un autre 
avenir à chacun.

Elections au CSE :

vos attentes

LLEESS  YYEEUUXX  DDEE  SSUUDD

LLee  jjoouurrnnaall  ddee  llaa  sseeccttiioonn  SSUUDD  IInneettuumm  ddee  SSoolliiddaaiirreess  IInnffoorrmmaattiiqquueeNNuumméérroo  221188 FFéévvrriieerr  22002244

https://meet.solidairesinformatique.org/sudinetum-reunion-en-ligne
http://www.sudgfi.fr/
mailto:contact@sudgfi.fr
https://twitter.com/sud_inetum
https://www.facebook.com/solidairesinformatique/
https://www.linkedin.com/in/solidaires-informatique-inetum/
https://solidaires.org/
https://solidairesinformatique.org/
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SOFTWARE : la direction prépare la vente en catimini.

C’est dans les colonnes de la publication en 
ligne « l’Informé » que nous apprenons que les 
intentions de la direction et de l’actionnaire Bain 
Capital concernant l’avenir de Software se 
précipitent.

Comme nous l’avons rapporté ici à plusieurs 
reprises, depuis la prise de contrôle par Bain 
Capital, la direction d’Inetum souhaite se séparer 
de l’activité Software afin de récupérer le capital 
que représentent les 200 millions d’euros de 
chiffre d’affaires de cette branche.

Malgré les dénégations de la direction, 
« l’Informé » rapporte que la direction et son 
actionnaire auraient décidé de passer à l’action 
dans les prochains mois. Ils auraient décidé de 
s’entourer de la banque Goldman Sachs, la 
banque d’affaire de sinistre mémoire qui s’est déjà 
occupé du rachat d’Inetum par Bain Capital.

Là­haut, on joue avec l’avenir de centaines de 
salarié.es pour préparer les profits futurs de Bain 
associé à ses dirigeants actionnaires. 

Rappelons en quelques mots que le rachat 
d’Inetum par Bain masque grosssièrement une opération de type LBO dont les objectifs sont simples :

> Dégager un maximum d’argent pour les actionnaires en très peu de temps, puis revendre l’entreprise à 
d’autres rapaces de la finance.

> Tout cela avec une rentabilité hors norme permise par la combinaison de trois facteurs : investissement 
minimum, endettement important, profitabilité maximum.

Mobilisés, ils nous trouverons sur leur chemin aux côtés de tous les salarié.es qui ne 
sont pas prêts à se laisser faire.

https://www.linforme.com/tech­telecom/article/l­ex­gfi­informatique­veut­se­separer­de­sa­branche­d­edition­de­
logiciels_1415.html

Elections : les résultats de Solidaires Informatique

https://www.linforme.com/tech-telecom/article/l-ex-gfi-informatique-veut-se-separer-de-sa-branche-d-edition-de-logiciels_1415.html
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Des nouvelles de la procé-
dure collective pour les POEI à 
Inetum.

En aout 2023, nous vous annoncions dans notre publica‐
tion mensuelle le scandale de l'utilisation du dispositif 
POEI à Inetum : des centaines de salariés formés au frais 
de Pôle Emploi puis lâchés par l'entreprise faute de 
mission. C'est ainsi des dizaines de salariés qui se sont vu 

rompre leur promesse d'embauche ou leur période d'essai sans motif lié à leurs compétences.

Solidaires Informatique Inetum, après plusieurs mois de travail, a déposé au début du mois de février plus de 
10 dossiers aux prudhommes dans une procédure collective pour dénoncer ces pratiques et faire condamner 
Inetum.

Vous pouvez compter sur nous pour nous battre à vos côtés ! Nous ne lâcherons rien !

Lire l'article de l'Humanité ici : https://lnkd.in/e_U­4Fwy

Nos précédentes publications : https://lnkd.in/enTAz7wN

Procédure en appel pour le versement des indemnités 
de télétravail pendant le confinement.

C'est le 25 janvier dernier que s'est déroulée l'audience dans la procédure initiée par Solidaires 
Informatique Inetum.

Rappel des faits : en 2019, le gouvernement décidait de confiner la population et Inetum de mettre 90 % de 
ses salariés en télétravail. Très vite, Solidaires Informatique INETUM a demandé que soit versée une indemnité 
pour la prise en charge des frais que cela engendrent : énergie, communication, occupation des locaux, 
fournitures, ...

Cette situation était pourtant prévue dans l'accord télétravail de 2012 alors en vigueur qui stipulait que 
"L’entreprise se réserve également la possibilité de prendre l’initiative du télétravail dans les cas exceptionnels 
où le télétravail permet d’assurer la continuité de l’activité".

Solidaires Informatique INETUM ne demande rien de plus que l'application des accords 
que la direction a elle­même signée. Nous ne lâcherons rien !

 https://lnkd.in/e_U-4Fwy
https://lnkd.in/enTAz7wN
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Le CSE Sud­Ouest a diligenté une expertise au‐
près d'un cabinet indépendant afin d'évaluer le ré‐
aménagement des locaux de Toulouse. Les résultats 
sont sans appel : nous manquons d’air ! 

Suite au réaménagement, nous sommes intervenus 
auprès de la direction sur de nombreux problèmes rele‐
vés par les salariés : casiers trop bas, connectiques in‐
suffisantes, mobilier fatigué, écrans inadaptés, temp 
d’installation, bureaux suroccupés. 

Depuis, la direction a procédé à quelques aménage‐
ments toujours bons à prendre : ajout de bubble, écrans 
panoramiques équipés de connectiques multiples, cloi‐
sons d’isolation… 

Une expertise pour éclaircir les points problé­
matiques 

À l'initiative des élus Solidaires Informatique ­ CGT, 
le CSE Sud­Ouest a missionné un cabinet d’expertise 
indépendant afin de contrôler le respect du code du tra‐
vail et des normes concernant l’aménagement des lo‐
caux.  Le rapport a été rendu au mois de décembre et il 
met en évidence des problèmes sérieux. 

Le problème principal : l’air que nous respi­
rons ! 

L’expertise a relevé en plusieurs lieux une insuffi‐
sance du renouvellement de l’air, avec des taux de 
CO2 supérieurs aux normes. Les conséquences pour la 

santé d’un air pollué sont maintenant bien connues : 
maux de tête, nausée, fatigue, perte de concentration, 
pollution au COV, transmission virale.

La direction tente de minimiser 

Face au rapport d’expertise et nos demandes de cor‐
rections, la direction a tenté de louvoyer en minimisant 
et en jouant sur les normes supérieures aux obligations 
imposées par le code du travail, ou encore exigeant les 
certifications des appareils de mesure utilisés par le ca‐
binet d’expertise (!). Bref, une réponse décevante mais 
sans surprise qui est tout sauf une prise en compte sé‐
rieuse d’un problème qui met en cause la santé des sa‐
lariés. 

Des aménagements insuffisants

A ce jour, la direction a fait augmenter le débit global 
de la ventilation des locaux, ce qui était nécessaire 
dans l’urgence mais insuffisant à la résolution des pro‐
blèmes rencontrés selon les experts auteurs de l'étude 
menée sur notre site.

Nous demandons donc à la direction que soient effec‐
tués sur le réseau aéraulique les travaux nécessaires au 
respect des normes, et qu’ils soient validés par une 
nouvelle étude indépendante des débits d’air dans le 
bâtiment.  

A ce jour, nous attendons toujours un plan d’ac‐
tion clair de la direction dans ce sens.

à TOULOUSE : On nous pompe l'air !

INETUM : TOP ou FLOP Employeur 2024 ?
Les réjouissances fleurissent sur les réseaux sociaux en ce début d’année alors qu'Inetum se revendique "Top 

Employeur 2024". Mais derrière cette façade de célébration, que cache réellement cette certification ? Quelle 
valeur peut­on vraiment lui accorder, et comment est­elle obtenue ?

C'est avec un regard lucide que Solidaires Informatique vous dévoile les coulisses de cette mise en scène. La 
certification, décernée par un institut, prétend évaluer l'excellence des pratiques en matière de ressources 
humaines (RH). Un point qui devrait susciter des interrogations chez tous les collaborateurs d'Inetum, en 
particulier les seniors, les ITC, et ceux qui n'ont pas vu la couleur d'une augmentation depuis des années.

Un questionnaire suffit
Pour obtenir ce label, Inetum doit simplement remplir un questionnaire sur ses pratiques RH, évalué ensuite 

par l'institut. Une note de 6 sur 10 suffit pour obtenir la certification, moyennant un « modeste » chèque. Mais 
le nœud du problème est ailleurs : les collaborateurs, qui devraient être au cœur de toute politique RH (où le 
"H" signifie "Humaines"), ne sont en aucun cas pris en compte dans ce processus de labélisation.

Amazon Top Employeur aussi...
Le Parisien a d'ailleurs remis en question la pertinence de cette certification, soulignant que le géant Amazon 

a lui aussi été estampillé "Top Employeur" malgré les critiques récurrentes sur ses conditions de travail. Une 
ironie qui ne devrait pas échapper à ceux qui, au sein d'Inetum, connaissent les réalités du quotidien des 
employés.



Christophe SCHMELTZER (DS Est) 06 32 19 07 53
Vincent BRACCHETTI (DSC adj. France) 06 70 49 84 93
Patrice BOUVET (DSC France) 06 09 59 74 87
François PELTIER (DS IDF) 06 62 49 26 81
Murielle TORRES RIVAS (DS IDF) 06 83 63 28 20
Patrick BONCELLI (RS IDF) 06 03 20 16 47
Julien SCHIAVO (RS com Environnement) 07 66 71 77 84
Laure NETZ (DS Méditerranée) 06 09 34 78 20
Olivier LEFRANCQ (DS Nord) 06 19 87 58 97
Guillaume MAHELLE (DS Nord) 07 77 39 30 46
Régis SCHAFRAN (DS Nord) 06 52 06 49 98

Franck AUGER (DS Ouest) 06 99 91 88 33
Christophe BAUDRY (DS Ouest) 06 88 60 75 20
Anne OURY (DS Ouest) 06 30 49 67 67
Yasmina DJERRAR (DS Progiciels) 06 67 22 12 06
Bogdan LASCULESCU (DS Progiciels) 06 51 09 87 25
Marc AUBERTIN (DS Rhône-Alpes) 06 70 40 47 88
Yann KERBIRIOU (DS Rhône-Alpes) 07 68 26 71 97
Jean-Philippe CALVEL (RS Sud-Ouest) 06 83 44 63 12

Vous pouvez compter sur les DS SUD Groupe Inetum, les RS des CSE, des élu.es pour vous défendre.

En projet depuis début 2023, le déménagement de l’agence de Bordeaux a eu lieu ce jeudi 25 janvier.
Depuis le début vos élus Solidaires Informatique ­ CGT ont participé au groupe de travail pour recueillir les de‐
mandes des salariés et défendre nos conditions de travail à l’occasion de ce déménagement.

Notre intervention
Dans le choix du bâtiment, nous avons ainsi pu obtenir une prospection dans le périmètre actuel de l’agence pour 
éviter les bouleversements liés au sur­trajet. Nous avons aussi pu obtenir des cloisonnements supplémentaires pour 
éviter les trop grands open­space, la mise ne place de cloisons vitrées pour une meilleure luminosité dans les es‐
paces de travail, la mise en place généralisée d’écrans incurvés et de bureaux réglables en hauteur.
Le rôle des représentants du personnel et des membres de ce groupe de travail a été essentiel et efficace.
Reste à voir comment se passera la mise en place du flex­office et l’outil de réservation de bureau. Il nous faudra 
aussi vérifier le taux d’occupation des bureaux et si le taux de renouvellement de l’air est suffisant. Ce sera une 
mission pour le prochain CSE qui sera renouvelé à l’issue du second tour des élections professionnelles.

Solidaires Informatique ­ CGT : une liste de proximité
La liste Solidaires Informatique ­ CGT est la seule à présenter des candidats sur les 3 agences de la région. Cette 
proximité ainsi que notre connaissance des besoins et des salariés sont donc essentiels pour l’exercice de notre 
mandat.

BORDEAUX : On a enfin déménagé !

https://solidairesinformatique.org/wp-content/uploads/2023/07/BulletinAdhesion.pdf

