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ELECTIONS

Le dernier tour des élections CSE pour le Grand Quest et le Sud-Ouest est
en cours.

Un grand merci pour votre participation et vos votes qui nous ont placés en
téte de ces 2 instances lors du 1" tour.

On compte sur vous, continuez de nous faire confiance, votez
et faites voter vos collegues

Contrairement a ce qui a été écrit, Solidaires Informatique n’a jamais contesté aucune liste au tribunal.
Composer une liste électorale conforme a la représentativité des femmes et des hommes est parfois complexe.
Nous en sommes parfaitement conscients.

Contester une liste c’est engager un proces contre le mouvement syndical et nous combattons cette idée.

C'est la raison pour laquelle le conseil syndical de Solidaires Informatique section SUD GFI s'est fermement
opposé a cette démarche et en tres large majorité.

Certains ont donc malheureusement choisi, par le biais de procédures individuelles, de ne pas suivre la décision
du conseil syndical.

En méditerranées les acteurs de la procédure se sont désistés. Nous saluons cette prise de conscience.

Nous regrettons grandement |'action poursuivie en Rhone-Alpes qui, heureusement, n'a eu aucune incidence.

Alors STOP aux interprétations abusives et aux communications erronées.



https://www.facebook.com/Solidaires-Informatique-1460185190735401/

) imromeR Pourquoi tout le monde est concerné par le proces
France Telecom ?

On parle souvent de management pathogene ou d’organisation de travail pathogéne. On imagine toujours alors
des managers pervers a tendance narcissique. La réalité est plus simple, malheureusement trop simple.

La mission principale des managers est de traduire les stratégies d'entreprise a leur niveau de responsabilité.
Pour ce faire ils utilisent, entre autres, des indicateurs. Les défis de I'Entreprise deviennent par conséquent les
leurs, et ils n"ont pas peur des challenges (surtout avec primes a la clé).

Ici, le but était... de réduire le personnel de 22 000 personnes a moindre frais. Eh oui ! Et pour tenir les objectifs,
ils n'ont reculé devant rien. lls se sont mis en mode winner. lls n'ont gardé que leurs buts en téte.

Les hauts dirigeants ont transmis les objectifs chiffrés et ont suivi les résultats avec leurs indicateurs. Les
managers dessous ont suivi les consignes a renfort d'anglicisme pour positiver... Une mutation devient un "Time
to move".

Tout simplement. France Telecom n'a pas recruté une armée de Wilson Fisk pour mener a bien son
extermination. lls ont juste perdu leur humanité. lls ont déstructuré, désorganisé, vider de leur sens les actions.
lIs ont mis en place, doucement, un climat anxiogéne et hostile.

Les travailleurs devaient partir que ce soit « par la porte ou par la fenétre ». Harcelement,

déstabilisation, isolement... ils n'ont reculé devant rien.

MAIS des personnes sont MORTES. Pendant qu’ils continuaient des gens mourraient et ils le SAVAIENT.

Si certains managers ont reconnu des « maladresses » sic, d’autres non. On appréciera au passage le terme «
maladresse ». On leur parle de morts et de harcelement, ils parlent de ce qu'ils ont fait pour gérer leurs
indicateurs et tenir leurs objectifs. Et ils disent "je ne suis pas surpris que vous n'arriviez pas a comprendre".... en
audience....lls restent dans le déni.

Un mort c’était déja trop. lls auraient di se réveiller et ne plus prendre part a tout cela. Ills ont continué. On
connait tous I'expérience de Milgram.

Nous sommes tous concernés. Protégez-vous ! Syndiquez-vous ! Unissons-nous. Il faut réveiller les consciences.
Solidaires est I'un des seuls syndicats a ne pas se taire et a crier plus fort a mesure que les atteintes a la santé des
travailleuses et travailleurs s'installent. Chez Solidaires nous sommes fiers d'étre de grandes gueules. Nous
n'avons pas peur de dire les choses, de dénoncer et de tout faire pour sauver les salariés.

Tout le monde est concerné par le procés France Télécom car des gens meurent encore aujourd'hui dans d'autres
sociétés. Ici la carte de suicides au travail en France aujourd'hui : Suicides a France Télécom : le proces.

Solidaires a décidé de les recenser et de les publier sur une carte. France Telecom n'est pas une affaire isolée. Le
combat continue.

Il s’agit de la déshumanisation de la performance. Les indicateurs doivent rester des aides a la décision.
La phrase de conclusion revient a une réflexion de la Présidente de la cour pendant le proces : « Vous vous rendez
compte que derriere ces chiffres il y a des gens ? »

Alire et a relire tous les jours du proces : Jour 1 — Proces France Télécom : « rendre frileux les PDG » ?



http://la-petite-boite-a-outils.org/chantiers/suicides-a-france-telecom-le-proces/
http://la-petite-boite-a-outils.org/jour-1-proces-france-telecom-rendre-frileux-les-pdg/

2nd tour des élections au

CSE GFI GRAND-OUEST

Merci!

Au T1ertour vous avez donné 61% des voix a notre liste Solidaires, renouvelant ainsi votre confiance
a I'équipe sortante du CE Grand Ouest (et au Ter syndicat de I'UES GFl).

Le quorum n’étant pas atteint a nouveau il faut un 2é™¢ tour : c’est la derniére ligne droite.
Nous avons encore besoin de vous :

Votez pour la Liste Solidaires Informaﬁque SUD Groupe Gfi
(du 28 juin 9h au 4 juillet 14h)

Nous nous engageons pour 4 ans, pour
vous aider et vous defendre :
nous avons besoin de vos voix !

N'insistons pas sur notre bilan, comme c’est la 2éme élection a 2 tours depuis février vous
I'avez déja lu 3 fois, mais on va garder le détail de nos ambitions pour I'avenir du CSE
Grand Ovuest :

Noire Bilan : nous étions présents et efficaces !

© Les activités sociales et culturelles du CE sortant !
© La défense de nos droits, conditions de travail et sécurité !

© Le suivi économique !

Notre ambition : étre toujours plus efficaces !

Approfondir notre suivi attentif de I'activité économique de la région.

Défendre activement les droits de chaque salarié-e avec fous les moyens dont nous
disposons.

Développer les activités locales ¢ partir de vos propositions, afin que les salariés éloignés de
Nantes n'aient plus le sentiment d’'étre moins bien traités.

Controler les conditions de travail sur chaque site et intervenir immédiatement en cas de
probléeme.

Améliorer les services que vous plébiscitez: Chéques-vacances, Chéques Culture,
Subventions Sport&Loisirs / Séjours Jeunes / Cinéma, Cadhocs, Fétes, etc ...

Communiquer et défendre vos intéréts, étre & votre écoute et vous représenter dans tous les
domaines.




Une équipe Solidaires renouvelée pour représenter les salarié-es de la région

AUGER Franck
Chef Equipe - Nantes
Secrétaire Adj CE et élu CHSCT,

CCE Gfi-IP
BAUDRY Christophe

Administrateur Systeme - Niort
Trésorier Adj CE et élu DP, CCE
Gfi-IP

BONNIEC Isabelle

Assistante Agence - Lannion
Elue CE et DP Gfi Ouest

ACKERMANN Jean-Marc
Analyste Technigque - Nantes
Nouveau candidat

AUGSTBURGER Lavure
Ingénieur Etude - Nantes
Elue CHSCT

BELKADI Malik
Ingénieur Base de Données - Nantes
Elu DP Gfi Ouest

BOGOUIN Jacques

Ingénieur Etude — Nantes
Elu DP Gfi OQuest

COUETOUX Gérard
Admin. Base de Données - Nantes

BROCHET Francgois
Chef de Projet - Nantes

Commission Logement

DANLOUP Jean-Marc
Chef De Projet - Nantes
Nouveau candidat

DUBOUCHET Marc
Service Manager - Nanfes
Nouveau candidat

GUILLAUME Pascal
Ingénieur Analyste - Nantes
Elu CE Gfi Ouest

HERVE Isabelle
Ingénieur Etude - Brest
Elue CE Gfi Ouest

LAVAL Catherine
Chef De Projeft - Brest
Nouvelle candidate

MALENFANT Laurent
Technicien Support - Nantes
Elu CE Gfi-IP

OURY Anne
Analyste Fonctionnel - Niort
Trésoriere CE, élue CHSCT Gfi Ouest

RAMDIN Neerunduth
Technicien Support - Nantes
Nouveau candidat

ZADOUNAISKY Alexis

Analyste Technique - Nantes

Secrétaire CE et CCE, élu DP et CHSCT Gfi
Ouest

Nouveau candidat

DELAVALETTE Marie
Ingénieur Etude - Caen
Nouvelle candidate

FARGEON Thierry
Technicien Exploitatfion - Nantes
Elu CE et CHSCT Gfi-IP

HEDREVILLE Eddy
Intégrateur Exploitation - Niort
Elu CE Gfi-IP

LAURENS Eric
Ingénieur Analyste - Nantes
Elu CE et DP Gfi Ouest

LE PIERRES Thierry
Directeur De Projets - Nantes
Elu DP Gfi Ouest

MECHIN Bruno
Consultant Technique - Rennes
Nouveau candidat

PANNIER Amélie
Ingénieur Etude - Nantes
Nouvelle candidate

REKIK Hanen
Analyste Fonctionnel — Rennes
Nouvelle candidate

ZAMPOLINI Stéphane
Analyste Exploitation - Nantes
Nouveau candidat
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2" tour CSE SUD-OUEST

VOTEZ ET FAITES VOTER POUR NOS LISTES
SOLIDAIRES INFORMATIQUE / CGT

Groupe G F (
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Nous remercions toutes celles et ceux qui nous ont fait confiance lors du 1* tour de ces élections.
Le 2%™¢ tour se déroulera du 28 juin au 4 juillet, nous comptons sur vous pour nous renouveler votre confiance. Nous
comptons sur vous pour voter pour nos listes, du travail, de la maison ou depuis votre lieu de vacances ...

NOUS AVONS BESOIN DE TOUT LE MONDE, NOUS COMPTONS SUR VOUS !

Ce vote est déterminant pour choisir les personnes qui vont réellement se battre pour gérer les
activités et les subventions, pour améliorer vos conditions de travail, vous défendre, revendiquer.

Vo,.°~
Vo s
remCar %
—— 1Ay,
LES ELUS SOLIDAIRES INFORMATIQUE ET CGT S’"ENGAGENT A VOS COTES DEPUIS 4 ANS
™

Un bilan tres positif

Nous n’avons eu de cesse de vous proposer en toute transparence des activités et des subventions diversifiées qui
ont pu profiter au plus grand nombre en fonction des besoins, des attentes et des moyens de chacun.

Nous avons facilité vos démarches pour que vous puissiez accéder aux offres du CE depuis chez vous ou depuis
votre mission en clientéle. Nous avons traité vos demandes avec réactivité et bienveillance.

Nous nous sommes battu.es pour vos conditions de travail, nous avons lutté contre les discriminations.

Nous avons défendu avec succés des dizaines de salarié.es dans des moments difficiles et fait respecter le droit.

POURQUOI VOTER POUR LES LISTES SOLIDAIRES INFORMATIQUE / CGT ?
Demain, nos élus répondront a toutes leurs prérogatives et s’engagent :
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CONDITIONS DE TRAVAIL

GESTION DES ACTIVITES SOCIALES

Nos candidats s'engagent : Nos candidats s’engagent :

- A vous consulter pour la mise en place de nouvelles
activités et subventions
A gérer le budget du CSE en toute transparence
A étre réactif et a vous répondre avec le sourire et de la
bienveillance
A ajuster le plus possible et progressivement le montant
des subventions sur un coefficient familial
A faciliter I’accés aux subventions aux salariés en clientéle :
billetterie, commande et paiement en ligne

A favoriser les demandes de télétravail

A effectuer des visites réguliéres de tous les sites

A vous rencontrer pour recueillir vos demandes

A travailler avec |la médecine du travail

A mener des enquétes sur les accidents du travail

A étre vigilant sur les risques psycho-sociaux, les pressions
managériales

A se faire assister par des experts quand cela est nécessaire

VOUS DEFENDRE, REVENDIQUER

Nos candidats s’engagent : Nos candidats s’engagent :

- A suivre attentivement et a vous informer sur l'activité - Avous assister toujours et jusqu’au bout dans les moments
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économique de la région : marge, TIM, intercontrat, ...

A agir avec les commissions formation et égalité
professionnelle pour favoriser la progression
professionnelle de chacun, et Ilutter contre les
discriminations

A étre présent au CSE Central pour suivre |'activité du
groupe et vous en informer

A étre actif a la commission Logement
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difficiles

A vous écouter pour résoudre vos problématiques
professionnelles

A exprimer vos réclamations individuelles pour faire
appliquer le droit

A vousinformer avec expertise sur vos droits

A revendiquer des mesures justes socialement et utiles
professionnellement
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de VOTEZ ET FAITES VOTER POUR NOS LISTES
Soljdaiss SOLIDAIRES INFORMATIQUE / CGT
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Pourquoi voter SOLIDAIRES Informatique / CGT ? b

SOLIDAIRES Informatique et la CGT proposent une liste d’union syndicale pour dépasser les clivages pour I'intérét
des salariés

SOLIDAIRES Informatique et la CGT s’engagent 3 communiquer mensuellement un tract régional,

SOLIDAIRES Informatique et la CGT s’engagent a proposer des subventions pour tous

SOLIDAIRES Informatique et la CGT seront a vos cOtés pour vous assister et vous accompagner dans vos démarches
(entretiens préalables, ruptures conventionnelles, formations, salaires, astreintes, ...)

SOLIDAIRES Informatique et la CGT parce gue vous voulez des syndicats qui sachent dire oui et qui osent dire non
si nécessaire,

SOLIDAIRES Informatique et la CGT savent débattre, négocier et signer des accords quand ils sont favorables aux
salariés,

LA SEULE LISTE D'UNION SYNDICALE A PRESENTER DES CANDIDATS DE TOULOUSE, BORDEAUX ET PAU
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ASSEMBLEE GENERALE DES ACTIONNAIRES
solidaires inFormatigue a gére le comité d'accueil

Distribution de tracts auxactionnaires devant le Sofitel de la place de I’étoile le 7 juin 2019

PARTICIPATION =0 €

C’est officiel et sans réelle surprise, le montant de la participation 2019 sur I’exercice 2018 sera
de 0 £€.

L'intégration de GFI IP dans GFI Informatique aura fait disparaitre la seule entité de I'UES qui
générait une participation positive pouvant étre distribuée aux salariés. L'opération vendue
pour ses aspects de « simplification organisationnelle » aura donc pour effet concret de
supprimer tout espoir de toucher le moindre centime de participation aux bénéfices de
I’entreprise (25 millions de résultat sur I'année 2018). A cela s’ajoute un litige en cours sur le
calcul de la participation 2018, puisque Gfi par un jeu d’écritures comptables, a supprimé 800
000 € (rien que ¢a !) de I'enveloppe de participation.

DIVIDENDES = 10 000 000 €

C’est officiel et sans réelle surprise, le montant des dividendes qui sera versé a notre actionnaire
Qatari et a nos dirigeants ayant bénéficié des largesses des plans d’actions gratuites sera de 10
millions €. M. Rouaix pourra aussi compter sur le conseil d’administration et son assemblée
générale pour faire approuver sa proposition de versement d’une prime de 500 000 € et de
300 000 nouvelles actions gratuites.

Il faut dire que maintenir un groupe avec une telle politique salariale sans mouvement social
d’ampleur peut paraitre comme un succes et mérite rétribution selon nos actionnaires.

Alors MOBILISONS-NOUS ! Vous étes préts ?




