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Votez en masse pour les candidats de SUD SOLIDAIRES INFORMATIQUE, syndicat au 

fonctionnement démocratique ! 
 

Ne rayez pas de noms, SVP, cela pénalise toute la liste, et peut nous faire perdre un siège : chaque nom 

rayé affaiblit le score moyen de la liste, et c’est ce score moyen qui est pris en compte pour répartir les 

postes du CSE.  

Nous avons ainsi tenu compte de vos remarques pour modifier l’ordre dans certaines listes. 

Donnez à votre CSE une équipe homogène ayant les mêmes valeurs et les mêmes objectifs, afin qu’il 

fonctionne bien  

Votez pour SUD SOLIDAIRES INFORMATIQUE et donnez ainsi le plus grand poids possible 

au seul syndicat qui représentera démocratiquement l’ensemble des salarié.es ! 

 

GRAND OUEST 

NORD 

IDF EST 

AUVERGNE 

RHONE ALPES  

SUD-OUEST 

MEDITERRANEE 

GFI PROGICIELS 
GFI INFORMATIQUE 

 
Pourquoi voter ? 

 

Tous les 4 ans, c’est le seul moment 

« démocratique » où vous pouvez 

choisir vos représentants. 

Ne pas voter c’est laisser aux 

autres, le choix de décider à votre 

place ! 

Choisissez donc une liste qui parlera 

en votre nom et défendra vos idées, 

vos demandes. 

Sud Solidaires Informatique n’a de 

compte à rendre qu’aux salarié.es 

de GFI, à personne d’autre ! 

Cliquer sur la région qui vous 

concerne, pour voir nos candidat.es 

et leur profession de foi 

 

 

 
 

Solidaires Informatique est le 1er syndicat dans l’UES Gfi avec 36 %, (1085 votants) 

et reste donc incontournable pour négocier avec la direction 
 

 

 

 
 

https://www.dropbox.com/sh/6m1x9elciu4odk4/AAAB0BW9Hn-Mz_ePscch8X80a?dl=0


 

2ème tour Élections CSE  GFI  

SOLIDAIRES INFORMATIQUE – section SUD Groupe GFI 
http://www.sudgfi.fr                    contact@sudgfi.fr 

VOTEZ ET FAITES VOTER POUR NOS LISTES 

 

 

Votez et faites voter pour la liste SUD SOLIDAIRES INFORMATIQUE 

Pour les salarié.es, les candidat.es SUD SOLIDAIRES INFORMATIQUE s'engagent : 

A mieux vous représenter, en choisissant des candidat.es motivé.es pour travailler avec l’ensemble 

des élu.es, dans l’intérêt de tous et toutes, 
 

A continuer de réclamer une augmentation du budget du CSE,  
 

A mettre en place ou développer des activités sociales qui profitent au plus grand nombre : 

- donner la priorité aux activités culturelles, sportives et de loisirs souhaitées par les salarié.es. 

- proposer une offre la plus diversifiée possible, en proposant des règles justes et équitables 
 

A être compétent.es dans tous les domaines d’intervention du CSE et du CSEC : 

- grâce à la formation des élu.es (économique, gestion des budgets, droit du travail, …) 

- s’appuyer sur l’expérience des plus ancien.nes, sur une assistance juridique sérieuse,  au besoin sur des 

experts et sur l’Union Syndicale SOLIDAIRES 
 

A être disponibles pour répondre à toutes vos questions, vous défendre et vous accompagner :  

- Vous rencontrer, répondre rapidement aux mails et appels téléphoniques pour les questions relatives aux 

activités sociales, à la vie professionnelle, au droit du travail, à la formation, … 
 

A toujours respecter les autres, élu.es ou pas :  

- favoriser le débat  pour chercher le consensus afin d’obtenir des décisions partagées par l'ensemble des 

élu.es 

- se refuser à la polémique,  aux attaques personnelles et à la diffamation. 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Choisir des élu.es 
 

qui assurent pleinement  leur mandat, que vous  connaissez et qui vous connaissent, vous,  vos métiers, 

vos difficultés ou vos attentes; certain.es ont déjà une solide expérience, d’autres sont nouveaux,  mais  

ils sont tous motivé.es pour vous défendre et partager  les valeurs  d’équité, de justice et de solidarité 

revendiquées par SUD SOLIDAIRES INFORMATIQUE. 
 

Choisissez nos candidat.es, 
 

➔ Ils s’engagent à vous défendre et à développer un CSE qui joue véritablement son rôle de contrôle, 

➔ Ils continueront à répondre à vos attentes en matière d’œuvres sociales, 

➔ Ils sont favorables à la pluralité d’opinions, ils s’engagent à fonctionner en concertation avec les 

autres élu.es au bénéfice de tous les salarié.es. 

 

Dans les 8 CSE, nous présentons en tout plus de 120 femmes et hommes, 

démontrant l’attractivité d’un syndicat de terrain, démocratique et solidaire 

Choisir le syndicat qui défendra vos intérêts, 
 

 

qui sera représentatif, qui pourra négocier et signer avec la Direction des accords d’entreprise positifs 

(salaires, formation, mutuelle, frais de déplacement, astreintes, gestion prévisionnelle des emplois et 

des compétences, participation, handicap, ...) et non des accords au rabais. 
 

Dans 4 ans nous continuerons à défendre les CSE régionaux, comme nous l’avons toujours fait 
 

Contrairement à d’autres syndicats 

http://www.sudgfi.fr/
mailto:contact@sudgfi.fr
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VOTEZ ET FAITES VOTER POUR NOS LISTES 

 

 

Votez et faites voter pour la liste SUD SOLIDAIRES INFORMATIQUE 

SOLIDAIRES INFORMATIQUE  
 

La section autonome SUD Groupe GFI fait partie de Solidaires Informatique qui syndique tous les salarié.es de 

l’informatique.  

En unissant nos forces et nos luttes, nous défendons les intérêts individuels et collectifs du secteur de l’Informatique.  

SOLIDAIRES INFORMATIQUE soutient et participe aux mobilisations sociales, nationales et internationales, sur tous 

les sujets qui débordent du cadre de l’entreprise mais concernent aussi le monde du travail : protection sociale, 

droit au logement, racisme, droit des femmes, écologie, refus de la mondialisation financière et libérale ... 

SITE INTERNET SUD Groupe GFI :  SITE INTERNET SOLIDAIRES INFORMATIQUE : 
http://sudgfi.fr                          http://www.solidairesinformatique.org 
 

 

POURQUOI SUD SOLIDAIRES INFORMATIQUE ? 

                                                                     SUD 

SOLIDAIRES INFORMATIQUE est un syndicat de terrain : proche des salarié.es, nous intervenons 

directement auprès des Directions Régionales ou Nationale pour résoudre les relations conflictuelles, faire 

appliquer vos droits et les accords d’entreprise. Nous intervenons régulièrement auprès de l’inspection du travail 

et obtenons souvent satisfaction lorsque la Direction s’entête dans le déni. 

SUD SOLIDAIRES INFORMATIQUE est un syndicat d’action : nombreux sont les salarié.es qui font appel à 

nous pour les défendre durant des procédures disciplinaires. Nous effectuons ce travail avec sérieux, nous 

accompagnons les salarié.es jusqu’au bout. SUD SOLIDAIRES INFORMATIQUE mène actuellement une dizaine 

d’affaires devant les prud’hommes (discrimination liée au sexe, licenciement pour fautes fictives ou montées de 

toutes pièces, discrimination syndicale, non respect des accords et du droit …) 

SUD SOLIDAIRES INFORMATIQUE est un syndicat démocratique : Nous consultons les salarié.es avant 

de définir nos revendications au cours des différentes négociations, nous consultons nos adhérent.es qui décident 

de la signature des accords. 

SUD SOLIDAIRES INFORMATIQUE défend l’unité syndicale : Si chaque syndicat a ses spécificités, ses 

priorités, ses modes de gouvernance, nous sommes persuadé.es que les meilleurs résultats s’obtiennent dans 

l’unité. Nous refusons les polémiques et ne répondons jamais aux attaques. 

SUD SOLIDAIRES INFORMATIQUE privilégie la Solidarité : Nous défendons tous les salariés sans exception, 

nous essayons de créer des liens de solidarité entre tous, car c’est ensemble que nous sommes les plus forts. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vous pouvez aujourd’hui compter sur les DS SUD Groupe GFI, des élues ou élus pour vous défendre  

Marc AUBERTIN (DSC France) 06 70 40 47 88 Nadira ZEROUAL (DS IDF) 06 03 52 71 67 

Patrice BOUVET (DS Progiciels) 06 09 59 74 87 Laure NETZ (DS Méditerranée) 06 09 34 78 20 

Yasmina DJERRAR (Progiciels) 06 67 22 12 06 Olivier LEFRANCQ (DS Nord) 06 19 87 58 97 

Patrice SCHIFFLI (DS Est) 06 04 17 12 05 Guillaume MAHELLE (DS Nord) 06 03 18 39 24 

Eric BURRI (IDF) 06 76 65 11 01 Régis SCHAFRAN (Nord) 06 52 06 49 98 

Laurent CALVET (IDF) 06 32 05 00 92 Christophe BAUDRY (Ouest) 06 88 60 75 20 

Didier LASSISSI (DS IDF) 06 32 53 32 88 Anne OURY (DS Ouest) 06 30 49 67 67 

François PELTIER (DS IDF) 06 62 49 26 81 Patrick POUS (DS Rhône Alpes) 06 95 87 88 31 

Philippe TAAR (IDF) 06 74 24 15 73 Vincent BRACCHETTI (Sud-Ouest) 06 70 49 84 93 

  Geneviève DELJOUGLA (DS Sud-Ouest) 06 60 63 70 98 
 

  Vous pouvez aujourd’hui compter sur tous ces DS SUD Groupe GFI pour 

vous défendre  

Marc AUBERTIN (DSC France) 06 70 40 47 88 Nadira ZEROUAL (IDF) 06 03 52 71 67 

Vous pouvez aujourd’hui compter sur tous ces DS SUD Groupe GFI pour 

vous défendre  

Marc AUBERTIN (DSC France) 06 70 40 47 88 Nadira ZEROUAL (IDF) 06 03 52 71 67 

Vous pouvez aujourd’hui compter sur tous ces DS SUD Groupe GFI pour 

vous défendre  

Marc AUBERTIN (DSC France) 06 70 40 47 88 Nadira ZEROUAL (IDF) 06 03 52 71 67 

http://www.sudgfi.fr/
mailto:contact@sudgfi.fr
http://sudgfi.fr/
http://www.solidairesinformatique.org/
https://www.facebook.com/Solidaires-Informatique-1460185190735401/
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Nous sommes en tête du 1er tour avec 47,17% chez les cadres et 100% chez les TAM. 

 

 
Pour le rester nous avons besoin de toutes les voix, ne raturez rien lors des votes. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous avons construit, nous avons avancé  

 

 La Communication :  Mise en place et démarrage en janvier 2018 du nouveau site web du CE pour faciliter 

vos échanges avec le CE, mettre à votre disposition l’information de manière plus conviviale, et simplifier 

vos demandes de subvention. Organisation de repas pour aller à votre rencontre, en particulier pour les 

salariés en mission hors agence. 

 L’application de vos droits : Suivi des conditions de travail des salariés en mission pour le contrat Sirius au 

CNES. Alertes et enquêtes du CHSCT pour défendre et soutenir des salariés en difficulté, 

 Le suivi économique : Reconduction du mandat de notre expert-comptable pour examiner et 

comprendre les comptes GFI et les différents contrats clients de la région Sud-Ouest pendant ces 4 années. 

 Représentation active au Comité Central d’Entreprise et travail dynamique au sein des 

commissions nationales : Formation professionnelle, Action logement, Egalité professionnelle, 

Commission économique, Commission RTT. 

 Les activités sociales et culturelles : Organisation des activités locales et des festivités de fin d’année, 

gestion des mobilhomes pour vos vacances et week-ends. 

     Nous ferons 

          encore mieux 
 

☺ LES PRESTATIONS SOCIALES 

- Nous mettrons en place une nouvelle billetterie 

électronique et des moyens de paiement en ligne pour 

vous faire gagner du temps. 

- Nous simplifierons les demandes de remboursement et 

développerons les activités locales à partir de vos 

suggestions. 

☺ VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 

- Nous contribuerons à l’amélioration de vos conditions  

de travail et au suivi des RPS avec des visites régulières  

dans les agences et un suivi des projets sensibles. 

☺ VOS RECLAMATIONS 

- Nous serons présents sur toutes les agences pour 

mieux comprendre votre contexte et vos attentes. 

- Nous serons encore plus disponibles pour vous écouter,  

vous informer et vous défendre. 

☺ L’ECONOMIE DE LA REGION 

- Nous continuerons à solliciter l’aide de notre expert-

comptable pour suivre l’économie de la région. 

 

               Posez-vous les 

 bon         bonnes questions 
 

 Qui communique et défend vos intérêts ? Qui est  

       à votre écoute et vous représente dans tous les  

       domaines ? 

 Qui vous accompagne lors des entretiens  

       préalables à sanction ? Qui vous accompagne        

       aux prud’hommes ? 

 Qui suit attentivement l’activité économique de      

la région avec l’aide de notre expert-

comptable ? 

 Qui maintient et développe les activités  

locales?  Les locations de mobilhomes ?  

 Qui a recruté une salariée à Bordeaux pour aider  

à la gestion du CE ? 

 Qui s’implique dans le travail des commissions, 

dans le comité handicap et vous représente au 

CCE ? 

 Qui suit vos demandes à la commission action 

logement ? 

 

CSE GFI SUD-OUEST 

Engagement     Action 

Proximité 

  Réactivité 

https://www.dropbox.com/sh/yjxmncipq6x6kz1/AAD0el7oLAyjJgm1YSCtPenGa?dl=0
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CHOISISSEZ DES REPRESENTANTS PROCHES DE VOUS, QUI CONNAISSENT 

VOS METIERS, VOS ATTENTES, VOS DIFFICULTES. 

NOUS SAURONS VOUS DEFENDRE ET VOUS ACCOMPAGNER 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

  

Albi Bordeaux Toulouse Pau 

 
Fabien VEAU 

Pau  

Ingénieur système 

Elu DP et CHSCT sortant 

 
Geneviève DELJOUGLA 

Bordeaux  

Chef de projet 

Elue DP et CE sortante 

 

Luc SANTOUL 

Albi  

Concepteur développeur 

Elu DP et CHSCT sortant 

 
Florent BERNARD 

Bordeaux  

 Ingénieur système 

Nouveau candidat 

 
Jean-Louis ROUGE 

Toulouse 

 Ingénieur d’études 

Elu DP sortant 

 

Adeline CARRE 

Bordeaux  

Analyste fonctionnel 

Elue DP et CHSCT 

sortante 

 
Chantal CLEDAT 

Bordeaux 

Analyste 

Nouvelle candidate 

 
Patrice DENECE 

Toulouse  

Chef de projet 

Elu CHSCT sortant 

 
Thierry BERRECOCHEA 

Pau 

Ingénieur réseau 

Elu DP et CE sortant 

 

 
Yannick PRIGENT 

Bordeaux 

Ingénieur d’études 

Nouveau candidat 

 

Samuel GRANDBARBE 

Toulouse  

Chef de projet 

Nouveau candidat 

 
Guylaine GARCIA 

Toulouse 

 Ingénieur d’études 

Ancienne élue DP et 

CE 

 
David CLOT 

Toulouse  

Responsable application 

Nouveau candidat 

 

 

 
Stéphane PARLANT 

Bordeaux  

Ingénieur projet 

Nouveau candidat 

 

Vincent BRACCHETTI 

Bordeaux  

Technicien DSI 

Elu DP et CE sortant 

 

Arnaud DUMONTEIL 

Pau 

Administrateur système 

Nouveau candidat 
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CSE GFI GRAND-OUEST 
BREST – CAEN – LANNION – LE MANS – NANTES – NIORT – ORLEANS – RENNES – TOURS 

 
 MERCI ! Vous avez donné au 1er tour des élections CSE la majorité des voix à la liste Solidaires Informatique 

SUD Groupe Gfi. Vous avez ainsi montré que vous renouveliez votre confiance à l'équipe sortante du CE 

Grand Ouest (et au 1er syndicat de l'UES GFI).  

Hélas ce scrutin tombait au milieu des vacances scolaires et a connu des problèmes techniques (site bloqué pendant 

une heure et demie le dernier jour de vote) : de nombreuses personnes n’ont pu voter.  

 Nous avons besoin de vous pour le second tour : Votez pour la Liste Solidaires Informatique SUD Groupe Gfi 

afin de pouvoir compter sur un grand nombre d’élus-es présents-es, motivés-es et efficaces au CSE et 

dans les commissions nationales (égalité H-F, formation…). 

  Notre Bilan : nous étions présents et efficaces ! 
☺ Les activités sociales et culturelles du CE sortant :  

 

➔ Mise en place d'un nouveau site web 2.0 avec de multiples fonctionnalités (saisie des demandes et 

des justificatifs en ligne, paiement par CB ...) et d'un outil de gestion des prestations simplifiant entre 

autres les paiements (virements à la place des chèques) et la communication. 

➔ Poursuite et amélioration des prestations que vous aimez : Chèques Vacances, Chèque Culture, 

Cadhocs, Subventions Sport&Loisirs, Séjours Jeunes, Cinéma etc ... 

➔ Organisation de fêtes de fin d'année innovantes et d'activités locales dans les différentes agences; 

voyages à Lisbonne et Florence. 

➔ Intégration (fin 2018) de plus de 650 collègues venus des sociétés tupées dans GFI Informatique :  

GFI IP, GFI IT, GFI Inforgen et Garsys. 
 

☺ La défense de nos droits, conditions de travail et sécurité :  
 

➔ Nos Représentants du Personnel ont inlassablement défendu au quotidien les droits individuels et 

collectifs des salarié-es de notre région. Toujours présents aux réunions mensuelles, toujours prêts pour 

assister celles et ceux qui ont été convoqués en entretien disciplinaire. 

➔ Selon les situations nous avons utilisé la médiation en cas de conflit entre personnes, les questions écrites 

pour la réunion mensuelle, l’interpellation de la DRH nationale ou l’appel à l’Inspection du Travail pour 

faire respecter le code du travail ou les accords d’entreprise. 

➔ Nous comptons 110 cas individuels traités sur les deux derniers mandats (8 ans), 352 questions écrites 

posées par nos DP depuis janvier 2015, et 362 questions communes (avec les DP des autres listes). 

➔ Plusieurs de nos militants membres du CHSCT, toujours présents aux réunions, ont activement vérifié les 

conditions de travail sur tous les sites de la région et interpelé la direction et le médecin du travail afin 

de faire respecter les normes et la sécurité. Ils ont été également vigilants sur les risques psycho-sociaux 

(avec notamment l’évolution du Document Unique d'Evaluation des Risques  et  2 enquêtes en cours). 
 

☺ Le suivi économique :  
 

Notre équipe a été la première, il y a quelques années, à désigner un expert-comptable pour examiner les 

comptes de la région. Il nous a fallu agir en justice et gagner en 1ère instance puis en appel contre la 

direction qui nous refusait obstinément ce droit pourtant inscrit dans la loi. 
 

Notre ambition : être toujours plus efficaces ! 
 

 Approfondir notre suivi attentif de l’activité économique de la région. 

 Défendre activement les droits de chaque salarié-e avec tous les moyens dont nous disposons. 

 Développer les activités locales à partir de vos propositions, afin que les salariés éloignés de Nantes 

n’aient plus le sentiment d’être moins bien traités. 

 Contrôler les conditions de travail sur chaque site et intervenir immédiatement en cas de problème. 

 Améliorer les services que vous plébiscitez : Chèques-vacances, Chèques Culture, Subventions 

Sport&Loisirs / Séjours Jeunes / Cinéma, Cadhocs, Fêtes, etc …  

 Communiquer et défendre vos intérêts, être à votre écoute et vous représenter dans tous les 

domaines. 

 

https://www.dropbox.com/sh/dq9gte44di07sso/AAAv341eIPAeFpxAWpHkimvLa?dl=0
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Une équipe renouvelée pour représenter les salarié-es de la région 
 

 

ACKERMANN Jean-Marc 

Analyste Technique - Nantes 

Nouveau candidat 

AUGER Franck 

 Chef Equipe - Nantes 

Secrétaire Adj CE et élu CHSCT, CCE 

Gfi-IP  

 

AUGSTBURGER Laure 

Ingénieur Etude - Nantes 

Elue CHSCT 

BAUDRY Christophe 

 Administrateur Système - Niort 

Trésorier Adj CE et élu DP, CCE Gfi-IP 
 

 

BELKADI Malik 

Ingénieur Base de Données - Nantes 

Elu DP Gfi Ouest, RS au CE 

BONNIEC Isabelle 

 Assistante Agence - Lannion 

Elue CE et DP Gfi Ouest 

 

 
BOUGOUIN Jacques 

Ingénieur Etude - Nantes 

Elu DP Gfi Ouest 

BROCHET François 

Chef de Projet - Nantes 

Ancien élu CE 

 

 

COUËTOUX Gérard 

Admin. Base de Données - Nantes 

Nouveau candidat 

DANLOUP Jean-Marc 

 Chef De Projet - Nantes 

Nouveau candidat  

 

 

 
DUBOUCHET Marc 

Service Manager - Nantes 

Nouveau candidat 

FARGEON Thierry 

 Technicien Exploitation - Nantes 

Elu CE et CHSCT Gfi-IP 

 

 

GUILLAUME Pascal 

  Ingénieur Analyste - Nantes 

Elu CE Gfi Ouest 

HEDREVILLE Eddy 

Intégrateur Exploitation - Niort 

Elu CE Gfi-IP 
 

 

HERVE Isabelle 

  Ingénieur Etude - Brest 

Elue CE Gfi Ouest 

LAURENS Eric 

Ingénieur Analyste - Nantes 

Elu CE et DP Gfi Ouest 

 

 

LAVAL Catherine 

 Chef De Projet - Brest 

Nouvelle candidate 

LE PIERRES Thierry 

Directeur De Projets - Nantes 

Elu DP Gfi Ouest 
 

 

MALENFANT Laurent 

 Technicien Support - Nantes 

Elu CE Gfi-IP 

MECHIN Bruno 

Consultant Technique - Rennes 

Nouveau candidat 
 

 

OURY Anne 

Analyste Fonctionnel - Niort 

Trésorière CE, élue CHSCT Gfi Ouest 

PANNIER Amélie 

Ingénieur Etude - Nantes 

Nouvelle candidate 

 

 
RAMDIN Neerunduth 

 Technicien Support - Nantes 

Nouveau candidat 

REKIK Hanen 

Analyste Fonctionnel – Rennes 

Nouvelle candidate 
 

  

ZADOUNAISKY Alexis 

 Analyste Technique - Nantes 

Secrétaire CE et CCE, élu DP et 

CHSCT Gfi Ouest  
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Lors du premier tour, vous avez crédité votre liste 

SUD de 30%, en nette progression depuis 2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nous comptons sur vous au second tour afin d’amplifier cette 

dynamique et permettre : 

 

 

 

 

 

 

  

CSE GFI NORD 

SALARIES :  

 A VOUS DE VOTER 

D’améliorer les services que 

vous plébiscitez : 
 

 

Extension des subventions 

✓ « Billetterie Cinéma » Meyclub sur les activités 

Spectacles, Parcs et loisirs, Abonnements presse, 

Salles de sport (principe de Kalidea) 

✓ Subventions Sport & Loisirs : remboursement de 

toutes les activités sportives ponctuelles ou 

régulières (inscription aux raids sportifs, marathons, 

saut en parachute …) 

✓ Prise en charge pour tous les enfants à charge au sein 

du foyer fiscal (sports & Loisirs, voyages, 

participation aux activités du CSE), et non plus limité 

à 16 ans 

 

mais aussi :  

✓ Mise en place de 2 permanences par mois en 

alternance sur les 3 sites de Lille 

 

✓ Appliquer un tarif au plus près de vos possibilités : en 

appliquant un tarif différencié fonction de vos 

revenus pour toutes les activités (actuellement en 

place pour les chèques vacances) 

 

D’améliorer la qualité de 

vie au travail : 
✓ Faciliter la pratique du sport :  travail avec la 

direction pour la mise en place de douches 

au sein des bâtiments de GFI  
 

✓ Accompagnement de votre vie familiale : 

étudier avec la direction la mise en place 

d’une crèche d’entreprise 
 

✓ Continuer à promouvoir le télétravail pour 

tous les contrats  
 

✓ Faciliter les échanges entre les salariés et 

leur manager de proximité  

 

N’hésitez pas à venir vers nous pour nous 

faire part de vos idées d’amélioration et 

vos suggestions d’activités. Elles seront 

toutes étudiées. 

Vous pouvez aujourd’hui compter sur vos DS SUD Groupe  
GFI ou élus pour vous défendre  
  
Olivier LEFRANCQ 06 19 87 58 97 
Guillaume MAHELLE  06 03 18 39 24 
Régis SCHAFRAN 06 52 06 49 98 
 

  Vous pouvez aujourd’hui compter sur tous ces DS SUD Groupe GFI pour 
vous défendre  

Vous pouvez aujourd’hui compter sur tous ces DS SUD Groupe GFI pour 
vous défendre  

Vous pouvez aujourd’hui compter sur tous ces DS SUD Groupe GFI pour 
vous défendre  

https://www.dropbox.com/sh/8pme12jrrpeq7qf/AABUp3NVSAm8Uw5VfUALPmsla?dl=0
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Patrick 

DEMAY 

 

 
Dorothée 

CUIGNEZ 

 

 
Guillaume 

MAHELLE 

 

 

Sophie 

DHALLEINE 

 

 

 

 

 
Olivier 

LEFRANCQ 

 

 
Mylène 

BOHN 

 

 
Jérôme 

MEGIE 

 

 
Molex 

MAYASI 

 

 
Vincent 

BINOT 

 

 

Christophe 

CALONNE 

 

 
Frédéric 

DESMIDT 

 
 

 
Régis 

SCHAFRAN 

 

 
Farid 

FOUGHALI 

 

 
Norbert 

RAMIRES 

 

 
Dorothée 

LOISON 

 

 

Christophe 

DELRUE 

 

 

François 

DELBRAYELLE 

 

 

Cédric 

LESTIENNE 

 
 
 
 
                                        
 
                       
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUD Groupe GFI présente de nouveaux candidats  
et des élus expérimentés 

 

        Le travail de vos élus SUD 
 

• des activités sociales et culturelles : Soirées de Noël au Speed Park, Cadeaux et Bons Cadeaux de Noël pour 

les salariés et leurs enfants, Subventions Sport / Loisirs / Culture, Chèques vacances, Billetterie, Bons cadeaux pour 

les naissances, adoption, mariages, PACS, retraite, Chèques Lire, Mise à disposition de panier de fruits, Activités 

locales  (soirées VIP au LOSC, matchs au BCM, Grande fête Lilloise du Cirque, Grand Cabaret, match de Rugby 

France – Ecosse, Pairi Daiza, Nausicaa …) , Offres d’achats groupés,  Abonnement au LOSC, RCL, VAFC,  Voyages 

et Week-end (Chantilly, Prague, Amsterdam, Londres, New York, Thaïlande, Sri Lanka, Disney, Europa Park, …)  

 

• du site internet : vous offrant l’accès au portail Meyclub pour vos achats à prix CE (cinéma, parc …), sans oublier :  

la refonte du site internet et la mise en place des paiements en ligne par carte bleue 

 

• de la commission : Action logement : locatif, prêts acquisition, prêts travaux, mobili-pass 

 

• des aides aux salariés et à la défense de leurs droits : Réponses sur les questions relatives au droit du travail et 

son application (questions sur les congés, RTT, formation, augmentation, changement de statut, mutation, temps 

partiel, télé-travail, mutuelle, revalorisation des primes d’astreinte …) ; Assistance/soutien des collègues : lors des 

entretiens avec les managers et/ou RH (entretien préalable à sanction, rupture conventionnelle …) 

 

• des conditions de travail : Négociation d’accompagnement lors de la fermeture de l’établissement de Douai,  

Demande d’expertise sur la configuration des bâtiments (effectuée lors de la fermeture de Douai), Problème de 

climatisation et de chauffage (remontée et suivie des actions menées par la direction et les services généraux 
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Nous remercions toutes celles et ceux qui nous ont fait confiance au 1er tour des élections, vos votes nous ont 
permis d’atteindre pour SUD groupe GFI la représentativité au sein de l’UES GFI. 

 

Ce vote est déterminant pour choisir les personnes qui vont réellement se battre pour gérer 

les activités et les subventions, pour améliorer vos conditions de travail, vous défendre, 
revendiquer. 

NOUS AVONS BESOIN DE TOUT LE MONDE. 
 

Un bilan très positif 

 
 
 

 

 

 

 

 

Mais le CSE c’est aussi : le CHSCT et les DP 
 

 

 

  

CSE ILE DE FRANCE 

CE SONT LES ELUS SOLIDAIRES INFORMATIQUE QUI ONT GERE VOS CE  
DE GFI INFORMATIQUE ET DE GFI IP PENDANT 4 ANS 

 Nous n’avons eu de cesse de vous proposer en toute transparence des activités et des subventions diversifiées 
qui ont pu profiter au plus grand nombre en fonction des besoins, des attentes et des moyens de chacun. 

 Nous avons facilité vos démarches pour que chacun puisse accéder aux offres du CE depuis chez vous ou depuis 
votre mission en clientèle. Nous avons traité vos demandes avec réactivité et bienveillance.  

 Nous nous sommes battu.es pour vos conditions de travail, lutter contre les discriminations. 

 Nous avons défendu avec succès des dizaines de salarié.es dans des moments difficiles et fait respecter le droit. 
 

GESTION DES ACTIVITES SOCIALES 
 

Nos candidats s’engagent : 

- A vous consulter pour la mise en place de nouvelles 
activités et subventions 

- A gérer le budget du CSE en toute transparence 
- A être réactif et à vous répondre avec le sourire et de la 

bienveillance 
- A ajuster le plus possible le montant des subventions sur 

un coefficient familial 

- A faciliter l’accès aux subventions aux salariés en 
clientèle : billetterie, commande et paiement en ligne 

POURQUOI VOTER POUR LES LISTES SUD SOLIDAIRES IDF ? 

Demain, nos élus promettent de répondre à toutes ces prérogatives et s’engagent 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

Nos candidats s’engagent : 

- A favoriser les demandes de télétravail 
- A effectuer des visites régulières de toutes les sites IDF 
- A vous rencontrer pour recueillir vos demandes 
- A travailler avec la médecine du travail 
- A mener des enquêtes sur les accidents du travail 
- A être vigilant sur les risques psycho-sociaux, les 

pressions managériales 
- A se faire assister par des experts quand cela est 

nécessaire 

 

COMMISSIONS, SUIVI DE L’ACTIVITE 
 

Nos candidats s’engagent : 

- A suivre attentivement et à vous informer sur l’activité 
économique de la région : marge, TJM, intercontrat, … 

- A agir avec la commission formation et l’égalité 
professionnel pour favoriser la progression 
professionnelle de chacun, et lutter contre les 
discriminations  

- A être présent au CSE Central pour suivre l’activité du 
groupe et vous en informer 

- A être actif à la commission Logement 

 

VOUS DEFENDRE, REVENDIQUER 
 

Nos candidats s’engagent : 

- A vous assister toujours et jusqu’au bout dans les 
moments difficiles 

- A vous écouter pour résoudre vos problématiques 
professionnelles 

- A exprimer vos réclamations individuelles pour faire 
appliquer le droit 

- A vous informer avec expertise sur vos droits 
- A revendiquer des mesures justes socialement et utiles 

professionnellement 

 

https://www.dropbox.com/sh/6fhqc503oxcgg3y/AADPN6VfheSzsot8ZVBCLMa3a?dl=0
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SOLIDAIRE INFORMATIQUE VOUS PROPOSE UNE AUTRE VISION DU SYNDICALISME LOIN DU 

FONCTIONNEMENT CENTRALISE DES GRANDES CONFEDERATIONS 

Solidaires Informatique est un syndicat jeune avec un fonctionnement démocratique. 
 

Avec nous, ce sont les adhérent.e.s et les salarié.e.s qui décident. Conscient que les problématiques 

sociétales font parties du champ syndicale, Solidaires Informatique et son Union Syndicale s’engagent 

pleinement et soutiennent le logiciel libre, les questions environnementales, le féminisme, la lutte contre 

le racisme et toutes formes de discriminations, … 
  

 

 

 

 

 

Je vote et je fais voter SUD SOLIDAIRES Informatique ! 

Fiabilité Réactivité Disponibilité Innovation Ecoute 

Pourquoi voter SUD SOLIDAIRES Informatique ? 
 

 SUD SOLIDAIRES Informatique s’engage à poursuivre ses actions à la tête du futur CSE, 
 

 SUD SOLIDAIRES Informatique sera à vos côtés pour vous assister et vous accompagner dans vos 
démarches (entretiens préalables à sanction, rupture conventionnelle,), 

 

 SUD SOLIDAIRES Informatique parce que vous voulez un syndicat qui sache dire oui et qui ose dire 
non si nécessaire, 

 

 SUD SOLIDAIRES Informatique sait débattre, négocier et signer des accords quand ils sont favorables 
aux salarié.es (rémunération des astreintes), 

 

 SUD SOLIDAIRES Informatique sait aussi s’opposer pour défendre vos droits lorsqu’ils sont menacés 
(mutuelle), 

 

 SUD SOLIDAIRES Informatique s’engage à vous informer et à vous consulter tout au long du mandat 
à venir. 
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SUD SOLIDAIRES Informatique une nouvelle équipe 

homogène, dynamique et engagée ! 

Collège TAM 

 

 

 

 
 

 

 

Collège CADRE 
 

 

 
Trinh NGUYEN 

Comptable 

Secrétaire 

Adjointe 

sortante CE 

 

 

 
Mohamed 

SOILIHI 

Technicien 

d’exploitation 

 VOTEZ ET FAITES VOTER POUR NOS LISTES 
SOLIDAIRES INFORMATIQUE 

 
 

Je vote et je fais voter SUD SOLIDAIRES Informatique ! 
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Nadira 

ZEROUAL 

Philippe  

TAAR 

Murielle 

TORRES 

François 

PELTIER 

Michelle 

LAUZIN 

Laurent 

CALVET 

Zahira 

MAOUCHE 

Éric  

 BURRI 

Assistante 

Commerciale 

Secrétaire sortante 

CHSCT CE DP 

Analyste 

Secrétaire 

sortant CE DP  

Ingénieur de 

Production 

RS au CHSCT 

Ingénieur 

d’exploitation 

Elu sortant 

CHSCT DP 

Chef de 

Projet 

Ingénieur 

d’exploitation 

Trésorier 

sortant CE  

Chef de  

Projet 

Elu CHSCT 

Ingénieur de 

Production  

Elu sortant CE 

CHSCT 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Catherine 

TROSSAT 

Analyste 

fonctionnel 

Norbert 

FAISANT 

Ingénieur 

d’exploitation 

Elu sortant 

CHSCT 

Christophe 

BECK 

Ingénieur 

Analyste 

Elu sortant CE 

Serge 

ZOMO 

Ingénieur 

d’exploitation 

Philippe 

IVALDI 

Ingénieur 

Système 

Philippe 

SMERECKI 

Ingénieur 

d’étude 

 

Bernard 

JANISSET 

Analyste 

d’exploitation 

Elu CHSCT 

Fecal 

 DIF 

 Ingénieur 

d’étude 

        

  

     

 

 Marc 

AVUNDO                 

Richard 

PIORKOWSKI 

Soifia 

MOHAMED 

Vincent 

LATIL      

Dominique 

MAHE 

Bruno 

 SEGUIN 

Didier 

LASSISSI 

 Ingénieur 

d’exploitation 

Ingénieur 

d’étude 

Ingénieur 

d’exploitation 

Delivery 

Manager 

Chef de  

Projet 

Administrateur 

Réseaux 

Concepteur 

RS sortant 

(CE et CHSCT) 
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CSE GFI EST 
Belfort, Charleville Mézières, Metz, Nancy, Strasbourg, Troyes 

Nos projets que nous espérons être les vôtres 

Par la poursuite des activités sociales et culturelles qui ont eu du succès comme les chèques vacances, les cartes 

cadeau Noel, les subventions sports et culture, les cartes culture ... 

Nous vous proposons de vous consulter sur vos besoins et utilisation des services du CSE, pour garder les activités 

qui vous conviennent et pour que chaque salarié.e, selon son agence d’appartenance (Belfort, Metz, Nancy, 

Strasbourg), puisse profiter également du budget du CSE. 
 

Par le développement de certaines activités sociales et culturelles  

 par la poursuite des règles de répartition des subventions équitables, d’une optimisation de votre budget, 

d’une diversification de notre offre, qui doit profiter au plus grand nombre. 

 par une évolution de l’attribution des chèques vacances ou CESU vous donnant droit à des réductions 

supplémentaires ou un crédit d’impôts, donc un gain de pouvoir d’achat. 
 

Par une meilleure communication : nous sommes conscients que nous avons encore des progrès à faire dans ce 

domaine mais nous ne pourrons le faire qu’à partir de vos propositions et aussi : 

 par l’information des salarié.es de leurs droits et subventions, dès leur arrivée chez Gfi, 

 en envoyant par mail aux salarié.es qui le demandent, des comptes rendus « flash » des réunions de CSE, 

du travail des commissions (logement, formation, égalité professionnelle…) 
 

Porter une attention particulière aux Risques psycho sociaux que vous encourrez 

 par une analyse des indicateurs tels que les absences et à partir de vos informations, lors des réunions 

du CSSCT avec le médecin du travail. 

Notre ambition 
 Approfondir un suivi attentif de l’activité 

économique de la région EST, 

 Développer les activités locales à partir de 

vos propositions, afin que les salarié.es 

éloigné.es de Metz et Strasbourg n’aient pas le 

sentiment d’être moins bien traité.es, 

 Améliorer la communication avec les 

nouveau.elle.x embauché.es, 

 Communiquer et défendre vos intérêts, être 

à votre écoute et vous représenter dans tous les 

domaines du CSE, du CSEC et du CSSCT. 

  

Comité Social et Economique (CSE) 

Comité Social et Economique Central (CSEC) 

Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail (CSSCT)  

Une action que nous espérons être la vôtre 

 par l’exigence sans faille du respect, par la direction, des 

textes relatifs au CSE et au CSSCT. Ces éléments doivent 

nous permettre de suivre l’activité économique de 

l’entreprise et nous alerter au besoin,  

 par un suivi attentif du poste formation, 

 par une représentation active au Comité Central 

d’Entreprise et, au-delà, aux commissions formation, égalité 

professionnelle, logement… 

 par une compétence dans tous les domaines 

d’intervention du CSE, du CSEC et du CSSCT : 

- grâce à la formation des élu.es (économique, 

gestion des budgets, droit du travail, …) 

- grâce à l’expérience des plus ancien.nes, une 

assistance juridique sérieuse et au besoin sur des 

expert.es. 

Merci à nos électeurs avec 69% de voix nous arrivons très nettement en tête 
 

Vous avez été plus de 50 % à voter permettant l’élection de nos candidats dans le collège Cadres 
 

Ainsi siégeront en tant que titulaires pour les 4 années à venir : 
 

Patrice Schiffli, Carole Tacail, Christophe Schmeltzer, Karima Azdimoussa, Bruno Mouchot et Romain 

Gervaise 
 

Et en tant que suppléants : Pauline Blettner, Clément Sbinnen, Hery Razafindrakoto 
 

Dans le collège TAM, pour le 2ème tour 
 

Nous présentons un candidat Erwan CASSAN qui portera nos valeurs auprès des salariés 

https://www.dropbox.com/sh/ep9ij0o4h7av4bq/AADndVs7L3tWqi22xWOnGyFVa?dl=0
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CSE GFI AUVERGNE RHONE-ALPES 
Lyon, Clermont Ferrand, Dijon, Grenoble, St Chamond 

 

Le Bilan du CE, géré par Sud Solidaires Informatique 
Depuis de nombreuses années, les élus SUD SOLIDAIRES INFORMATIQUE ont défendu les intérêts des salarié.es, 

en assurant l’expression collective, en donnant leur avis sur les projets de la direction, lors d’un dialogue le plus 

souvent constructif. 
 

☺ Les activités sociales et culturelles :  

 Organisation des sorties ski (Chamrousse, La Toussuire), week-end activités (Ardèche, Drôme, Puy du 

Fou, Toulouse, Barcelone) et de voyages (New-York, Séville, Lisbonne, Porto, Rome, Venise, Berlin …) ainsi 

que les activités de fin d’année (week-end Père Noel, …)  

 Chèques Vacances, subventions spectacles et cinémas, subventions sports et cultures, carte Illicado 

 Permanence CE à Lyon et à Grenoble 

 Site WEB accessible à tous 

☺ Les commissions régionales et nationales :  

Participation active dans les commissions formation professionnelle, action logement, égalité 

professionnelle, ainsi qu’au Comité Central d’Entreprise. 

☺ Le suivi économique régional :  

Avec notre connaissance du terrain, et les remontées de chacun de vous nous examinons d’un œil critique 

les chiffres, résultats, et indicateurs présentés par la direction. 

☺ La défense et l’assistance des salariés :  

Accompagnement des salariés face aux managers, et plus de 400 questions DP posées durant les 4 

dernières années. 

 

Un Projet pour les 900 salarié.es 
 

Le périmètre du CSE passe de 500 à plus de 900 personnes. Bienvenue aux salarié.es de Gfi IP, Garsys et Infogen. 

Notre gestion devra donc s’adapter mais notre équipe expérimentée depuis plusieurs mandature s’engage à : 
 

 Continuer à suivre l’activité économique de la région, avec un focus particulier pour Dijon, Clermont-
Ferrand, Grenoble, et St Chamond car nous sommes près du terrain. 
 

 Continuer les fonctions des anciens CHSCT pour assurer des bonnes conditions de travail à tous les 
salarié.es, que ce soit en clientèle ou dans les locaux de Gfi. 

 

 Continuer à défendre les salarié.es, en présentant à la direction les réclamations individuelles, pour faire 
appliquer leurs droits  

 

 Assister les salarié.es, en les accompagnant lors de convocations par la direction lors d’entretien 
préalable, et à les conseiller en cas de demande d’assistance face à leur hiérarchie. 

 

 Maintenir et développer les activités locales, la billetterie, les bons cadeaux Noël, les chèques vacances, 
les subventions Sport et Loisirs, les tickets cinéma, les sorties week-end ou voyages, les permanences CSE  

 

 Assurer notre travail dans les commissions (logement, formation, économique, égalité femme/homme) 
 

 Communiquer et défendre vos intérêts, être à votre écoute et vous représenter dans tous les domaines 
du CSE 

 

https://www.dropbox.com/sh/ap1goe8cr6i0oz2/AAALuMFiGgNku7qBL9-gEfcla?dl=0
https://www.dropbox.com/sh/ap1goe8cr6i0oz2/AAALuMFiGgNku7qBL9-gEfcla?dl=0
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Les femmes et les hommes sur nos listes,  

Vous trouverez des salariés expérimentés ou nouveaux, 

 Travaillant sur différents sites Lyon, Grenoble, Dijon, ou chez différents clients 
 

Collège TAM : postes 2 titulaires et 2 suppléants 

 

Anouk GRENIER 

Assistante direction Grenoble et 

Clermont Ferrand 

Trésorière adjointe CE 
 

Steve BONJOTIN 

Analyste programmeur 

Nouveau candidat 

 

 

Maxime WALZBERG 

Ingénieur Etude 

 

Nouveau candidat 

 

Collège CADRE : postes 14 titulaires et 14 suppléants  
 

 

Florence LONGUEVILLE 
Ingénieur concepteur 

Secrétaire CE et CHSCT, élue DP 

 

Patrick POUS 
Analyste 

Trésorier CE, élu DP 

DS SUD 

 

Sylviane BOLZAN 
Chef de projet 

Elue CHSCT 
 

Marc AUBERTIN 
Chef de projet 

Secrétaire adjoint CE, DP et CHSCT 

DS Central SUD 

 

Marie-Pierre ALIX 
Analyste technique 

Ancienne élue DP 

 

Yann KERBIRIOU 
Chef de projet 

Elu DP et RS au CHSCT 

 

Yannie TERPEND-ORDASSIERE 
Analyste 

Elue CHSCT 

 

Mohamed DJOUAHRA 
Ingénieur exploitation 

Elu DP 

 

Gilles ADIDA 
Ingénieur développement 

Elu CE, DP, commission logement 
 

Yannick VAIRETTO 
Ingénieur développement 

Nouveau candidat 

 

Antoine HUOT 
Analyste 

Elu DP 
 

Christian RICO 
Ingénieur étude 

Nouveau candidat 

 

    

 

 

 

Voter massivement pour notre liste 
 

En votant pour notre liste, qui a fait ses preuves, vous êtes sûr que nous continuerons à défendre un CSE régional, 

Les décisions du CSE se font à la majorité, et il faut donc une équipe soudée, ayant les mêmes objectifs : la 

satisfaction des salariés, et la défense de leurs intérêts. 
 

Notre liste est la seule à respecter la représentation équilibrée Homme/Femme, comme le veut le code électoral. 

Nous privilégions ainsi la diversité des métiers, des lieux et des fonctions. 
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CSE GFI MEDITERRANEE 

AIX - MONTPELLIER - SOPHIA 

 

VOTER DES LE 13 MARS JUSQU’AU 19 MARS POUR UNE EQUIPE 

HOMOGENE, DYNAMIQUE ET ENGAGEE DANS VOS 3 AGENCES !  

MERCI POUR VOTRE CONFIANCE ET VOTRE 

PARTICIPATION LORS DU 1ER TOUR. 

VOUS ETIEZ 77% A VOTER POUR NOUS. 

ON NE LACHE RIEN ET ON VOTE ENCORE PLUS 

NOMBREUX AU SECOND TOUR POUR :  

UN DIALOGUE CONSTRUCTIF, 

LA DEFENSE DE VOS DROITS SOCIAUX  

LA SAUVEGARDE DE VOS EMPLOIS. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Notre bilan qui est aussi le vôtre :  

 
😊 Les activités sociales et culturelles :  

 Organisation de Voyages (New-York, Maroc, Vietnam, Mexique), Week-end activités (Port Aventura, Venise) 

ainsi que les activités de fin d’année (Père Noel, Club Med, Pasino, …)  

 Chèques Vacances, Cinémas, Subventions sports et cultures de 200€, Carte Illicado de 160€ (+56%), 

Subvention Voyages de 400€. 

 Permanence CSE dans les 3 agences AIX, MONTPELLIER, SOPHIA pour une écoute sociale. 

 

😊 Le site internet : 
 un nouveau site internet, accessible à tous, avec 96% de salarié.es s’étant connecté.es, 

 proposant une billetterie et offrant l’accès au portail MEYCLUB pour vos achats à prix CE, 

 permettant de faciliter l’information sur les prestations et activités du CE, 

 Permettant un envoi régulier de newsletters pour vous informer des événements du CE. 

 

😊 L’assistance aux salariés : 

 Lors d’un entretien pour rupture conventionnelle ou entretien préalable à sanction, 

 Lors d’une démission, information, modèle de lettre 

 Avec la nomination d’un cabinet d’avocats nous assistant pour toute question liée au droit du travail 
 

😊 Représentation active au Comité Central d’Entreprise et aux commissions de l’UES Gfi : 

 Formation professionnelle : information des salarié.es, interpellation de la direction, analyse critique des 

plans de formation, 

 Egalité Professionnelle : allocation congé paternité, analyse critique et constructive du rapport de 

situation comparée hommes-femmes, et suivi vigilant des rattrapages de salaire nécessaires prévus par 

l’accord sur l’égalité entre les femmes et les hommes, 

 Action logement : locatif, prêts acquisition, prêts travaux, mobili-pass. 

 

😊 CHSCT :   

   Suivi de la conformité des locaux, de la protection des salariés et de leur bien-être au travail, du respect de 

la sécurité au travail. Réalise des études et des enquêtes pour être force de propositions auprès de la direction. 

 

https://www.dropbox.com/sh/s72l67j00bzmaqb/AACfp9r7KjQbppslvoLbx5gfa?dl=0
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SUD SOLIDAIRES Informatique a obtenu le maintien des CSE 

régionaux pour une écoute de proximité et de lien social. 

Un syndicat qui ose et tient ses promesses ! 

VOTEZ EN MASSE SANS RATURES POUR VOUS REPRESENTER AU MIEUX 
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CSE GFI PROGICIELS 

Un projet 
 

 Lutter contre les inégalités salariales 

 Déclencher des expertises sur les risques 

psycho-sociaux. 

 Veiller au respect de vos droits et 

l’exécution de bonne foi de votre contrat 

 Continuer à vous rencontrer en agence et 

être au plus proche des problématiques de 

terrain. 
 

 Maintenir et développer les activités 

locales, la billetterie, les bons cadeaux 

Noël, les chèques vacances, les 

subventions Sport et Loisirs …  

Communiquer et défendre vos intérêts, être à 

votre écoute et vous représenter dans tous les 

domaines du CSE 

Un bilan 

 

Plus de 600 réclamations DP et une 

omniprésence aux différentes instances 

représentatives.  

 

De nombreuses visites dans toutes les 

agences Gfi-Progiciels tout le long de la 

mandature. 

 

De nombreux entretiens assurés pour vous 

assister face à la direction. 

 

Une présence permanente aux 

négociations annuelles et réunions 

paritaires pour le groupe. 

 

 

Merci à nos électeurs, vous êtes 35% à avoir voter pour nous, 

et devenons le 1er syndicat représentatif de Gfi Progiciels 
 

SUD-Solidaires a présenté une liste avec une forte représentation géographique des différents 

établissements, et des activités de l’entreprise. 
 

Sur 13 candidats présentés :  Par rapport à la dernière mandature : 

 

- 5 femmes, 

- 7 régions, 

- 9 activités (dont SSP, ITN, 

RH, ASD, PIT, GTA, SAP, 

…)  

- 2 TAM et 11 Cadres 

 
 

- 4 délégués du 

personnel 

- 4 membres du CE 

- 4 membres du CHSCT 

- 2 membres de la 

commission logement 

- 1 membre au CCE 

- 1 conseiller prud’homal 

Au 1er tour la liste Cadre Titulaire a atteint le quorum permettant ainsi l’élection de Patrice Bouvet, 

Yasmina Djerrar, Paul Barry, Marie Boussetta, Jean Luc Mercier. 

 

Nous présentons en collège TAM : Virginie Sauzeat et Géraldine Baudry,  

 

Nous présentons en Collège Cadres suppléants : Remy Poumade, Marie Hélène Ferrasson, Tomas 

Rodriguez, Joel Fonvieille, Bogdan Lasculescu, Mamady Samassa, et Jean Pierre Boulhol 

 
 

https://www.dropbox.com/sh/mer6exsml0f097m/AADDOOHYlVSKdMlP9Ld19_r7a?dl=0

