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ELECTIONS CSE 2019
1¢" tour du 13 février 9h au 19 février 14h

Ll

Sud Groupe GFl se présentera en
tant que section de :

Vous pensez qu’un syndicat doit étre proche de vous ?
Nous sommes un syndicat créé a Gfi depuis presque 20 ans, avec plus de 100 élus dans toute la
France actuellement

Votez pour Solidaires Informatique Sud Groupe Gfi

Vous voulez que les salariés décident ?
Notre fonctionnement est démocratique, ce sont nos adhérents salariés a Gfi qui sont consultés,
et choisissent, c’est dans nos statuts

Votez pour Solidaires Informatique Sud Groupe Gfi

Vous voulez qu’on défende vos droits et intéréts ?

Avec I'expérience du terrain, la connaissance des spécificités de Gfi, nos compétences dans le
droit du travail, les accords de Gfi, nos élus savent répondre a vos attentes

Votez pour Solidaires Informatique Sud Groupe Gfi

Vous voulez garder des CSE régionaux ?
Depuis le début nous sommes les seuls a nous étre battus continuellement pour des CSE
régionaux, et nous continuerons dans 4 ans pour les prochaines élections

Votez pour Solidaires Informatique Sud Groupe Gfi



https://www.facebook.com/Solidaires-Informatique-1460185190735401/

= o s Elections 2019,
Et la COHERENCE des SYNDICATS

Un syndicat se doit d’étre en accord avec ses convictions lorsqu’il signe un accord et qu’il pense que c’est pour le bien des

salariés. La preuve se trouve ci-dessous.

e Signature d’un accord CSE le 10 décembre avec 7 CSE régionaux pour Gfi Informatique et 1 CSE national pour Gfi
Progiciels. Cet accord permet la pérennisation des CSE régionaux NORD, IDF, GRAND OUEST, SUD-OUEST,
MEDITERRANEE, RHONE ALPES, et EST et a été signé uniquement par la CFDT et SUD, puisque les 2 autres syndicats
préféraient des CSE nationaux.

Signature du protocole préélectoral le 27 décembre, par la CFDT, la CFE-CGC, CGT, SUD et Solidaires Informatique,
permettant la mise en place des prochaines élections pour février 2019. Les autres syndicats dont la CFTC n’ont pas
voulu signer, cela ne leur convenait pas ?

Qu’est-ce-que cela change pour les salariés, par rapport a avant ? Presque rien, en fait. Les CEuvres Sociales seront toujours
gérées comme dans les CE, cependant tous vos élus seront réunis dans une seule instance pour défendre vos droits, faire
le suivi économique, défendre vos conditions de travail, de santé et sécurité.

Pour les élections qui vont se tenir en février, il vous faudra donc choisir des élus motivés et proche de vous, qui comme
ceux de SUD, vous défendent et vous aident.

Nous pensons que le meilleur moyen de vous connaitre est d’avoir des élus qui vous cotoient, qui connaissent vos
conditions de travail, et la réalité du terrain. Ce sont des élus que vous connaissez car vous pouvez les voir ou les contacter
tous les jours, et ils répondent a vos questions.

=) inrorue La prime de 1000 € ?

LES SALARIE-ES

Notre PDG met son gilet jaune pour défendre son pouvoir d’achat et celui de ses amis
Prime de 1000 € : Pour Gfi Informatique, c’est « Non, on a déja donné ! »

Dans sa réponse laconique aux organisations syndicales, M Rouaix répond :
« [...] Les résultats estimés au titre de I’exercice 2018 pour la France ne permettent pas d’envisager une telle mesure. [...] »

Pourtant nous pouvions lire dans la presse a propos des résultats du premier semestre 2018 « le Groupe a enregistré une
forte croissance de son activité tant en France qu'a I'étranger ».

Pourtant, 10 millions d’euros sont versés chaque année en dividendes. L’actionnaire Qatari Mannai corporation, bénéficie
en outre des avantages fiscaux accordés au Qatar par le gouvernement Sarkozy. Notons au passage que le montant des
dividendes versés a I'actionnaire est équivalent au Crédit d’Imp6t Recherche (CIR) ajouté au Crédit d'impdt pour la
compétitivité et I'emploi (CICE).

Pourtant cette prime, 85% des salariés ne paieraient pas d’'impots dessus ni de charges sociales

Pour les salariés du groupe ...rien ou si peu :
e Une augmentation moyenne des salaires inférieure a I'inflation.
e Une participation annuelle de quelques dizaines d’euros et toujours un litige sur son calcul
e Et donc pas de prime exceptionnelle pourtant défiscalisée, et sans cotisations salariales.




Pour voir les Professions de foi de chaque région cliquer ICI

SUD Groupe GFIl, SOLIDAIRES INFORMATIQUE, KESAKO ?7?

I SUD groupe GFI est le syndicat d’entreprise, majoritaire au sein de I'UES, qui représente les intéréts des !
1 = - . . . |
1 salarié.e.s de GFI depuis 2006. Notre syndicat a pu defendre pendant toutes ces années de nombreux |

: salarieé.e.s, les aider grace a sa présence prépondeérante dans I'ensemble des instances représentatives

I du personnel, participer a toutes les négociations mais aussi initier avec succes des mobilisations pour |
: les salaires, la mutuelle, le travail de nuit ...

: Afin d’aider et faciliter la création de sections Solidaires dans de nouvelles sociétes de I'informatique et
I du conseil, pour mener des combats communs, partager nos expériences, mutualiser nos forces, SUD |
1 GFI a ceuvre avec des militant.e.s d'autres sociétes a la création d'un syndicat regroupant I'ensemble
: des salarie.e.s de l'informatique, du conseil et de I'expertise.
1 Ce nouveau syndicat est SOLIDAIRES INFORMATIQUE membre de I'Union Syndicale SOLIDAIRES.

: Ainsi SUD Groupe GFI est devenu en 2016 une section autonome du syndicat SOLIDAIRES

: INFORMATIQUE.

I'étiquette SOLIDAIRES INFORMATIQUE.
lis continueront a vous défendre et vous informer, continuez a voter pour eux.

i A% sOLIDAIRES

1 Nous défendons tous les
:salariés sans exception, nous
I essayons de creer des liens de
:solidarité entre tous, car c'est
I ensemble que nous sommes les
: plus forts.

[

M UNITAIRES

Si chaque syndicat a ses priorites,
ses modes de gouvernance,
nous sommes persuadés que les
meilleurs résultats s‘obtiennent
dans l'unité. Nous refusons les
polémiques et ne répondons
Jjamais aux attaques.

Nous consultons les
avant de deéfinir
revendications au cours

différentes négociations, nous |
consultons nos adhérents quil
décident de la signature des:
accords. 1

salariés |

nos :

des i

inFORMER
LES SALARIE-ES

salarié.e
I informé.e peut mieux se
| défendre, nos élu.e.s
I s’engagent a venir vous voir, a
: diffuser régulierement et par
: tous moyens toutes les
| informations a notre
: connaissance sur la politique
I de I'entreprise, les neégociations
len cours, les accords, la
I convention collective et le droit
: du travail.

qu'un.e

Inscrivez-vous a notre lettre
d’information sur
www.suddfi.fr

3 OBJECTIFS

¢ AGIR
ENSEMBLE

Parce que Solidaires
Informatique est un syndicat de
terrain et de luttes, nous serons
toujours a vos cotés pour mener
des actions collectives, des
saisines de l'inspection du travail
ou des tribunaux compétents
pour defendre et ameliorer nos
droits, tant au niveau
interprofessionnel, de
I'entreprise ou de la branche
pour etablir un rapport de force
favorable a la négociation.

Ensemble nous sommes plus
forts, faisons entendre notre

I€INVENTER
le syndicalisme

Solidaires Informatique est un,
syndicat jeune avec un!
fonctionnement démocratique. |
Avec nous, ce sont lesl
adhérent.e.s et les salarié.e.s qui:
décident. Conscient que les'!
problématiques societales font
parties du champ syndicale,:
Solidaires Informatique et son |
Union  Syndicale s’engagent:
pleinement sur le logiciel libre, les 1
questions environnementales, les :
luttes internationales, le |l
féminisme, la Ilutte contre le:
racisme et toutes formes de!
discriminations, ...



http://www.sudgfi.fr/
https://www.dropbox.com/s/prembnyfjlav597/CSE%20PF%20UES%20GFI%202019%20-%20SUD%20SOLIDAIRES%201er%20tour%20a.pdf?dl=0
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La section SUD Groupe GFI revendique :
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Solidaires Informatique se veut un syndicat de terrain proche du terrain qui connait I
Proximité les salarié.e.s, les métiers, les managers et RHH locaux.

SUD Groupe GFI a obtenu des périmetres régionaux pour les futurs CSE afin de |

maintenir des é€lus de proximité qui puissent vous informer, vous aider !

L ] R |
quotidiennement et mener des actions auprés de vous I

Salaires SUD GFI revendique une augmentation de 80 € par mois pour tous en 2019, pour I
que personne ne reste sur le bord du chemin, pour que chacun profite des fruits de!
son travail et de la croissance du Groupe. SUD GFI revendique une prime de 1000 |

€ pour chaque salarié.e. :

Conditions de Ce ne sont pas quelques babyfoots qui reglent les problémes des conditions de |
travail travail. SUD Groupe Gfi réclame des bureaux ou l'intimité de chacun soit respecter, :

ou le confort soit assuré (température, fauteuils adaptes, materiel performant, ...), |

plus de facilité d’accés au télétravail, 'augmentation des tickets restaurant. :

Environnement La transition écologique ne peut se faire sur le dos des travailleur.se.s et des.l
précaires. SUD Groupe Gfi réclame la prise en charge a 100 % des abonnements :

transports, des primes au co-voiturage, I'augmentation des IK vélo. I

Handicap SUD Groupe Gfi demande la mise en place dune véritable politique pour le-!
handicap : tickets CESU, aménagements horaires, adaptation des postes de travail, i

sensibilisation de tous les salarié.e.s I

et

|
|
|
|
L

&I' — SOLIDAIRES INFORMATIQUE s’engage :

nformatique

/ / / L Solidaires Informatique s’engage en faveur du logiciel libre qui répond aux valeurs I
Ojl(-ﬁ o d’entraide, d'accessibilité, de mutualisation, de transparence de notre syndicat. Le
soci f logiciel libre est un outil pour lutter contre le libéralisme, I'exploitation des données |

personnels et les grands monopoles. :

Contre les inégalités salariales, contre toutes discriminations, contre les violences I
faites aux femmes, I'Union Syndicale Solidaires s‘'engage chaque jour. Solidaires lutte ! I
auprés des collectifs pour un monde non patriarcal, pour le respect de toutes les |
femmes. Contre les violences et les discriminations nous devons aussi aglr 1
syndicalement. |
Solidaires s’engage pour le climat, pour la transition écologique. Solidaires analyse, !
chanse‘oﬂs propose et participe activement aux collectifs pour lutter contre le réchauffement !
le systeme, climatique auprés de nombreuses ONG comme ATTAC, Les Amis de la Terre, |
pasle Greenpeace, Terre Solidaires. Solidaires soutient toujours et manifeste contre les !

* . I
climat expulsions de Notre Dame des Landes. !
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Informez-vous !
Inscrivez-vous a notre lettre d'information depuis notre site internet http://suddfi.fr vous serez informé.e de I'actualité
de GFI, consulté.e sur nos revendications, sur la signature des accords, ...

Rendez-vous sur notre site pour y retrouver tous nos tracts, notre histoire et nos valeurs, nos actions, les accords
d’entreprise commentés, des fiches de droits, des courriers types

Adhérez | Vous pouvez télécharger notre pack adhérent toujours depuis notre site internet. Prenez contact avec un
délégue syndical pour prendre le temps d’en discuter.

Ecriveznous a contact@suddfi.fr



http://sudgfi.fr/
mailto:contact@sudgfi.fr

[\ ICINVENTER UN BUDGET SYNDICAL POUR LA DEFENSE DES SALARIE.E.S

> le syndicalisme

Pour Solidaires Informatique, le budget issu des cotisations de nos adhérent.e.s est réservé a I'action de terrain, a la formation des militants
au soutien des associations et syndicats avec qui nous partageons nos combats et aux conseils juridiques pour la défense des intéréts des

| salarié.e.s.

Nous aurions f

Nous aurions pu aniser une ftombola

; . y |/

T |
| ffre son travail,
constance,
son militantisme

bué un cadeau pour acheter

ix aux élections, nous aurions probablement

écidé de vous offrir une loupe pour regarder
le bas de votre fiche de paie.




