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L’égalité hommes femmes c’est pas gagné...

"A travail égal, salaire égal", ce célebre slogan a été lancé il y a 50 ans, le 16 février 1966, lors de la gréve
des ouvrieres de la Fabrique Nationale de Herstal. Il est inscrit depuis 9 ans dans le code du travail et
pourtant chez GFI IP les hommes ont un salaire moyen supérieur de 10% a celui des femmes voir beaucoup

plus en fonction des position Syntec.

Concernant I'effectif I’écart est encore plus grand. En 2015 I'effectif Gfi IP comprenait 11% de femmes et
12% en 2016 .... Courage a ce rythme encore pres de 40 ans avant une parité.

C’est pourquoi Sud Gfi n’a pas voulu signer cette année I'accord égalité femmes hommes proposé par la

direction, un accord beaucoup trop peu ambitieux

La lutte des classes, un concept dépassé ?

Le rapport entre la moyenne des rémunérations des
10% de salariés GFI IP touchant les rémunérations les
plus élevées et celle correspondant aux 10% des
salariés touchant les rémunérations les moins élevées
de 3.24 en 2014 est passé a 3.30 en 2015 puis a 3.34
en 2016.

Si vous n’avez pas été augmentés.... Rassurez-vous les
mieux payés I'ont été pour vous...

C'EST PARCE

QUE TE SUiS UNE PAS DU TOUT.

FEMME QUE JE C'EST PARCE

SUIS MOINS PAYEE 3}! vo%i A
m7

ROW! v UN HOMME.

Prime de Vacances et 13 eme mois

Une décision récente de la cour de cassation relance
le débat.

Dans I'article 31 de la convention collective Synteg, il
est mentionné qu’une prime de vacances d’un
montant minimum de 10% de la masse globale des
indemnités de CP doit étre versée aux salariés. La cour
de cassation semble considérer que le demi-treizieme
mois de juin ne peut étre assimilé et confondu avec
cette prime.

Il'y a quelgues années, certains anciens salariés sur

Rhones Alpes ont pu ainsi bénéficier avec un rappel
sur 5 ans de cette prime, car leur contrat portait sur
12 mois.

A suivre !

Pour plus d’infos cliquer sur le lien ci-dessous
Prime de vacances

Entretien annuel ou Professionnel
Baclé

On nous a remonté que certains salariés effectuaient
leur Entretien Professionnel ou Entretien Annuel par
téléphone, certains en mission depuis plusieurs
années chez leur client n'ont méme jamais vu leur
manager ou responsable.

Quand on sait que la communication non verbale
(langage du corps, gestes, attitudes, expressions
faciales, ...) peut représenter plus de la moitié des
échanges lors d'une conversation, on peut s'étonner
de la qualité et de I'intérét de ces entretiens.

C'est ce qui est préconisé dans les universités
Gfi pour les managers ?



http://www.wk-ce.fr/actualites/detail/98696/une-prime-de-treizieme-mois-ne-peut-valoir-prime-de-vacances.html

SOLIDAIRES INFORMATIQUE

Depuis son congres de juin 2015, SUD Groupe Gfi est devenu une section syndicale autonome du syndicat SOLIDAIRES
INFORMATIQUE.

SOLIDAIRES INFORMATIQUE, membre de l'union syndicale SOLIDAIRES défend les intéréts individuels et collectifs des
secteurs de l'informatique.

Les sections de I'union syndicale Solidaires Informatique soutiennent et participent aux mobilisations sociales, nationales et
internationales, sur tous les sujets qui débordent le cadre de I'entreprise mais concernent aussi le monde du travail :
protection sociale, droit au logement, racisme, refus de la mondialisation financiére et libérale...

Solidaires Informatique favorise I'organisation et I'unité des salarié-es dans I'action. Elle respecte le pluralisme syndical et
est favorable a développer les convergences entre les organisations syndicales, dans I'intérét des salarié-es.

Elle reconnait I'autonomie de décision de ses syndicats et favorise les débats au sein de ses adhérentes, dans la recherche
respectueuse de la synthése.

En particulier, elle ne prend pas de décision comme la signature d’accords nationaux sans s’appuyer sur une consultation
préalable de ses syndicats et donc de ses adhérent-es.

SUD Groupe GFI s'inscrit totalement dans ce mode de fonctionnement démocratique, qui permet a chacun de s'exprimer,
de coordonner les luttes, sortir de I'individualisme voulu par nos Direction.

Toutefois le syndicat SUD Groupe GFI existe toujours pendant la période de transition afin de permettre a nos adhérents de
changer de syndicat et parce que SUD Groupe GFl est le syndicat représentatif au sein de I'UES GFI et de certaines filiales du
groupe.

Lors des prochaines élections, les militants SUD Groupe GFl se présenterons a vos suffrages sous le nom de SOLIDAIRES
INFORMATIQUE.

Pour en savoir plus : https://solidairesinformatique.org/

Pour nous rejoindre et/ou nous soutenir dans nos combats quotidiens pour la défense des salariés :
http://sudgfi.fr/index.php/adherer

BULLETIN DE PAIE Janvier Période 2015-2016

. g , Vous étes salariés en modalité 2 ?
En janvier, les Salariés non abonnés au coffre -fort

virtuel, ont recu un bulletin de paie papier comportant
des problemes d’affichage. Mme Laik nous avait promis
rapidement début février que cela serait corrigé.

Entre juin 2015 et mai 2016 vous avez peut-étre travaillé
plus de 218 jours ?

Vérifiez sur vos feuilles de paie et CRA de la période
concernée, et faites la demande pour bénéficier de jour de

En CE en DP, nous avons insisté aupres de la direction
pour que la promesse soit tenue, celle-ci nous
répondant que c’était imminent !

Et 3 mois apres il semblerait que les salariés aient recu
dernierement une version corrigée. Surveillez votre
boite aux lettres et ne confondez pas ce bulletin avec
celui d’avril qui lui arrivera début mai.

repos avant fin mai 2017.

Divers salariés nous ont contactés récemment, dans
certaines branches ou régions, les RH font la sourde oreille
pour ne pas vous donner les CRA. Exigez-les, et faites votre
demande si vous pensez avoir dépasser ces 218 jours,
auxquels il faut déduire vos jours de CP d’ancienneté.

Contacter votre RS Sud ou DSC Sud pour plus d’explications

Vous pouvez aujourd’hui compter sur tous ces DS SUD Groupe GFl pour vous défendre

Marc AUBERTIN (DSC)

Vincent BRACCHETTI (GFI IP)
Geneviéve DELJOUGLA (Sud-Ouest)
Laure NETZ (Méditerranée)
Francesco PROPATO (Progiciels)
Patrice SCHIFFLI (Est)

Nadira ZEROUAL (IDF)

06704047 88
0670498493
06 6063 70 98
06093478 20
0688722136
0604171205
0603527167

Anne OURY (Ouest)

Henri B(EUF (Rhone-Alpes)
Laurent CALVET (GFI IP)

Didier LASSISSI (IDF)

0611406831
0632050092
0632533288
063049 67 67

06 52 06 49 98
0674241573

Régis SCHAFRAN (Nord)
Philippe TAAR (IDF)



https://solidairesinformatique.org/
http://sudgfi.fr/index.php/adherer

