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Vérifiez vos heures et jours travaillés ! 
219 jours sur 2015-2016 

 
Sur la période qui va du 1er juin 2015 au 31 mai 2016 nous 
avons compté 256 jours ouvrés.  
 
Si vous êtes en modalité 1 vous pouvez être amené à 
travailler 1620h, et en modalité 2 c’est 219 jours. 

 
Vérifiez  sur vos bulletins de paie, mais surtout sur vos 12 
CRA de juin 2015 à mai 2016, le nombre d'heures ou de 
jours que vous avez effectués. 
 
En modalité 1 Si vous dépassez 1607 h, en ayant défalqué 
vos heures supplémentaires si vous en avez,  alors faites 
vous payez vos heures supplémentaires. 
 
En modalité 2 Si vous dépassez 218 jours, votre manager 
qui lui est au courant car il reçoit chaque mois le décompte 
de vos jours travaillés, doit vous accorder avant fin mai, un 
jour de congé supplémentaire. 

 
Nous avons déjà eu connaissance de certains managers qui 
accordent au compte-goutte cette journée supplémentaire 
en fonction de ses affinités, avec les salariés dont il a la 
gestion. 

 
 

Guide de SURVIE 

en INTER-CONTRATS 
 

SUD Groupe GFI édite, sous forme de livret, un guide de 

survie en inter-contrat (téléchargeable ici) pour aider tous les 

salariés à traverser cette période parfois mal vécue et 

souvent l’occasion de tous les abus pour les managers peu 

scrupuleux : formation, congés, contrat de travail, mobilité, 

démission et licenciement, … 

Gardez à l’esprit que vos représentants SUD GFI sont 

toujours présents pour vous aider et vous conseiller. 

 

 
 

 

REPRISE NEGOCIATIONS sur les ASTREINTES 

 

Après le refus unanime des organisations syndicales de 

signer l’accord sur les astreintes, la Direction revient enfin à 

la table des négociations. De nouvelles améliorations seront 

étudiées : revalorisation des compensations du week-end, 

temps minimum d’intervention, …  

 

Conscient des contraintes 

sur la vie familiale et de la 

fatigue que peuvent 

engendrer les astreintes 

répétées, SUD groupe GFI 

portera encore une fois les 

revendications que vous 

nous avez remontées.  

 

Inscrivez-vous à notre lettre d’information pour participer à 

notre consultation sur la signature de cet accord important 

sur notre site http://sudgfi.fr 

 

Le CCE rencontre MANNAÏ… 
 

L’occasion pour vos élus de dénoncer la faiblesse des 

informations communiquées et donc d’émettre des doutes 

sur la véritable stratégie du Groupe notamment en termes de 

délocalisation de l’activité. 

 

L’occasion aussi de dénoncer le droit des femmes au Qatar, 

la politique de dividendes et la faiblesse de la participation à 

Gfi. 

 

 

 

 

http://sudgfi.fr/images/documents/divers/GUIDE-DE-SURVIE-EN-INTERCONTRAT-V6-9-IDF.pdf
http://sudgfi.fr/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

LOI TRAVAIL 
 

 

Isolé comme jamais, le gouvernement s’entête dans le déni de démocratie face à 
l’assemblée nationale en faisant jouer l’article 49.3 de la constitution et face aux 
salariés et aux organisations syndicales qui les représentent. Pourtant les salariés 
l’ont bien compris, ce projet de loi n’apporte que précarisation en facilitant les 
licenciements économiques et boursiers, en supprimant les rares acquis qui 
permettent encore de ne pas tout sacrifier pour le travail.  

 

 

La tentative d’explication de texte, l’apparente fermeté du 
gouvernement, le soutien incompréhensible de certains collectifs ou 
organisations syndicales n’ont trompé personne et les manifestations 
et blocages sont encore soutenus par une grande majorité de l’opinion 
publique. 
Nous devons tous ensemble faire entendre la voix des citoyens, 
salariés, étudiants, chômeurs et précaires. Participons massivement 
aux manifestations, mettons nous en grève ! 
 

 

 

NOTE CONGES PAYES  
ETE 2016 

Vous avez reçu une note officielle 
par mail le vendredi 20 mai, 
indiquant que vous devez prendre 
au minimum 3 semaines de CP 
avec un délai de prévenance de 3 
mois entre le 1er juin et avant le 
30 septembre. 
Si on applique la note au pied de 
la lettre. cela veut dire que vous 
ne pourrez prendre vos vacances 
que la dernière semaine d'aout, 
ou bien durant le mois de 
septembre. 
Grâce à Gfi, vous gagnez du 
pouvoir d'achat, car les locations à 
cette période sont bien moins 
chères. 
 
Merci Gfi ! 
  

 

REMATERIALISATION des TICKETS RESTAURANTS 

Vous pouvez rematérialiser vos tickets restaurants, mais attention, cela vous coutera le prix d'un envoi en 

recommandé type R3, qui selon le poids du colis, donc le nombre de vos TR, monte à 7,61 €. C'était gratuit les 

fois précédentes. Cette fois-ci rien n'indique que ce montant sera pris en charge par Edenred, ni par Gfi (mais cela, 

nous nous en doutions) 

 

Vous pouvez aujourd’hui compter 

sur tous ces  

DS SUD Groupe GFI pour vous 

défendre : 

 

Marc AUBERTIN (DSC) 06 70 40 47 88 

Henri BŒUF (Rhône-Alpes) 06 11 40 68 31 

Vincent BRACCHETTI (GFI IP) 06 70 49 84 93 
Laurent CALVET (GFI IP) 06 32 05 00 92 

Eric CASSAGNAUD (Chronotime) 06 49 92 72 21 

Geneviève DELJOUGLA (Sud-Ouest) 06 60 63 70 98 

Alain KAING (Ile-de-France) 06 60 71 36 30    Didier 
LASSISSI (IdF) 06 32 53 32 88 

Laure NETZ (Méditerranée) 06 09 34 78 20 

Francesco PROPATO (Progiciels) 06 88 72 21 36 

Régis SCHAFRAN (Nord) 06 52 06 49 98 

Patrice SCHIFFLI (Est) 06 04 17 12 05 

Alexis ZADOUNAÏSKY (Ouest) 06 75 24 70 09 

Nadira ZEROUAL (IDF) 06 04 45 65 27 

 

PRESIDENT’S CLUB 2017 

Cette année encore, quelques managers et commerciaux auront le privilège de partager un séjour luxueux en 

compagnie de notre président M ROUAIX. Que la compétition est rude pour atteindre ce graal ! Pour M Rouaix 

quelle bonne idée d’organiser un concours où lui-même gagne à tous les coups ! SUD GFI a pu se procurer le 

classement intermédiaire pour le voyage 2017: côté management, Rodolphe Justeau semble bien placé mais 

Xavier Maire et Nicolas Dié sont à la corde ! Quel suspens ! Mais quel plaisir de pouvoir étendre sa serviette de 

plage à côté de celle du président puis partager une coupe de champagne ou une pina colada à l’heure de 

l’apéritif ! Après le Sri Lanka, ce sera Cuba. Un T-shirt arborant le portrait de Che Guevara sera-t-il offert aux 

participants ?  


