" {.I.S.*GFI Informatique

Mai 2001

ACCORD RELATIF A L’AMENAGEMENT ET A
LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL MIS EN (EUVRE

AU SEIN DE L’'U.E.S. GFI INFORMATIQUE

Entre,
L'U.E.S. GFI Informatique, instituée par voie d’accord le 21 Mars 2001, représentée par M. Jacques

TORDJMAN, en vertu des mandats dont il dispose a cet effet ;

Et,

M. Jean Frangois GUILBOT, délégué syndical central CGT de I'U.E.S. GF! Informatique,

M. Yves BARONE, délégué syndical central CFE-CGC de I'U.E.S. GF! Informatique,

M. Michel GHETTEM, délégué syndical central CFDT de 'U.E.S. GFI Informatique,

, délégué syndical central CGT-FO de 'U.E.S. GFI Informatique.
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CHAPITRE 1 = CHAMP D’APPLICATION

Le présent accord s'applique aux scciétés faisant partie du périmetre de I'Unité Economique et
Sociale (UES) définit par accord du 21 Mars 2001 portant création de I'UES GF} Informatique.

Les dispositions du présent accord ne s'appliquent pas aux collaborateurs en mission & I'étranger

(expatriés, détachés, etc...), qui sont soumis a la réglementation locale en matiére de durée du
travail.

CHAPITRE 2 ~ REDUCTION COLLECTIVE DE LA DUREE DU TRAVAIL

§ 1 - textes légaux et régiementaires

Le présent accord est conclu conformément aux dispositions de la foi du 19 Janvier 2000, de ses
decrets d'application et des dispositions de 'accord Syntec du 22 Juin 1999 étendu par arrété du 22
Novembre 2000.

§ 2 - date d’entrée en vigueur

La date d'entrée en vigueur du présent accord est fixe au 1% Juin 2001,

§ 3 - definition du temps de travail effectif

Conformément & larticle L.212-4 aiinéa 1 du code du travail, « la durée du travail effectif est le temps
pendant lequel le salarié est  la disposition de l'employeur et doit se conformer 4 ses directives sans
pouvoir vaquer librement a des occupations personnelles. »

Ainsi, ne sont pas considérées comme temps de travail effectif, notamment les périodes suivantes -
- les périodes de repas :

- les périodes d'astreinte.

CHAPITRE 3 — DISPOSITIONS RELATIVES A L’ORGANISATION DU TEMPS DE TRAVAIL

Les collaborateurs sont répartis en trois modalités de gestion du temps de travait : modal{té standard,
modalité réalisation de mission et modalité réalisation de mission avec autonomie compléte.

§ 1 — Modalité standard

a - collaborateurs concemeés par cette modalité.

Tous les collaborateurs :

- Employés (coefficients 200 & 275), Agents de maitrise (coefficient 310 a 400) et Assimilés
cadres ( coefficients 450 et 500) ;

-~ ingénieurs et Cadres. dont la rémunsration annuslie est inférieure a une fois e plafond de la

shcuritd saciales (178 404 £ oy Parnés 2000).
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L'affectation dans la présente modalité se fera — pour les cadres concernés — sur la base de
la rémunération de 'année précédente (pour 'an 2001 Ia reéférence est 2000). Pour les

nouveaux collaborateurs, cela se fera sur Ia base de la rémunération brute annuelle
théorique.

b ~ organisation de la réduction du temps de travail

La durée du travail est réduite a 35 heures hebdomadaire en mayenne sur'année. Cette réduction se
fait :

- d'une part, par une réduction de 'horaire hebdomadaire de référence ramené a 37 heures -

- dautre part, par 'octroi de 10 jours supplémentaires de repos par an - période de 12 mois 2
compter du 1% Juin 2001 - en sus des 27 jours de congés payés conventionnels et, le cas
echéant des jours d'ancienneté conventionnels.

La répartition du temps de travail se fait sur 5 jours, du Lundi au Vendred;.

Seules les heures effectuées au-dela de 1.600 heures sur la période de référence ont |a nature
d’heures supplémentaires. '

Ce plafond ne s'applique qu'aux salariés ayant un droit a congeés payés complet au début de !a
période de référence.

Le décompte du temps de travail effectif se fait sur le C.RA. (compte-rendu d'activité) qui vaut
document déclaratif d'activité. Les C.R.A. sont étabiis en jour, avec mention hebdomadaire des
heures de travail effectif effectuées au-dela de I'noraire hebdomadaire de référence, validées parla
hiérarchie. Ces dépassements sont comptabilisés au crédit du Compte de Temps Disponible.

Si la durée de travail effectif du collaborateur est de 35 heures (soit chez le client, soit dans une
agence GFl), les deux heures par rapport & I'horaire de référence hebdomadaire de 37 heures
viennent au débit du Compte de Temps Disponible.

Par ailleurs, en cas d’absence au cours de la semaine notamment, pour congés payés, jours RTT,
jours fériés, maladie supérieure a 90 jours, congés sans solde, congés exceptionnels, absen es
autorisées, il ne peut y avoir dépassement de I'horaire de référence, que si le nombre d’heures de
temps de travail effectif est au moins égal a 37 heures.

Le temps de travail effectif correspondant a des travaux exceptionnels effectués de nuit, le dimanche
ou les jours fériés, donne lieu & une compensation correspondant & ces sujétions particulieres de
travail, selon les modalités en vigueur dans 'UES.

§2 ~ Modalité réalisation de mission

a8 — collaborateurs concernés par cette modalité.

Tous les collaborateurs ingénieurs et Cadres — a I'exception de ceux gérés dans les modalités
standard ou réalisation de mission avec autonomie compléte - dont la rémunération brute annuelie
est au moins égale au plafond de Ia sécurité sociale (176.400 F. pour I'année 2000).

La rémunération annuelle de chaque collaborateur concerné doit &tre au moins egale & 115% du |
minimum conventionnel de sa catégorie.

L'affectation dans 1a présents modelitd se ferg - Dour ies cadres concemes - sur fa base de Ia
réemunération de I'année précédente (pour 'an 2001 la référence est 2000). Pour les nouveaux
collaborateurs, cela se fera sur la base de la rémunération brute annuelle theorique.

Accord ARTT UES mai 2001 doe 3710 \é }
i




—_—
. .
b

U.E'S. GFI Informatique Mai 2001

b — organisation de la réduction du temps de travail

La réduction du temps de travail effectif comporte une réduction hebdomadaire du temps de travail
effectif, dans le cadre d'une convention de forfait hebdomadaire horaire fixée & 38h30mn, et
Iattribution de 10 jours supplémentaires de repos par période de 12 mois a compter du 1% Juin 2001,

= ©n sus des 27 jours de congés payés conventionnels et, 'le cas échéant des jours d'ancienneté
conventionnels.

Le piafond annuel maximum de jours travaillés est fixé a 217 jours, hors ancienneté conventionnelle.
Ce plafond ne s'applique qu'aux salariés ayant un droit & congés payes complet au début de |a
période de référence.

Cependant, compte tenu de la nature des missions exercées par les collaborateurs concernées parla
modalité réalisation de mission, ceux-ci disposent d'une réelle autonomie dans l'organisation de leur
activité et ne peuvent ainsi suivre strictement un horaire predeéfini. :

Le décompte du temps de travajl se fait sur le C.R.A. (compte-rendu d'activité) qui vaut document
déclaratif d'activité. Les C.R.A. sont établis en jour, avec mention hebdomadaire des heures
effectuées au-deila de 38 h 30 mn., validées par la hierarchie. Ces dépassements sont comptabilisés
au credit du Compte de Temps Dispenible.

En application de {'accord Syntec, les parties signataires conviennent que le dépassement significatif
du temps de travail effectif, effectué a la demande de la hiérarchie, est celui qui a lieu
exceptionnellement en dehors de 'horaire habituel, c'est-a-dire de nuit, les samedi, dimanche oy jour
ferie ; le temps de travail effectif est comptabilisé par unité forfaitaire de 3h30mn.

Cette Tranche Exceptionneile d'Activité (TEA) correspondant & une demi-journée est imputée au
credit du Compte de Temps Disponible (CTD).

La rémunération de base des collaborateurs de la modalité réalisation de mission comprend les
variations d’horaires éventuellement accomplies dans ia limite maximum de 38 heures 30 mn. Les
heures ainsi comprises dans cette variation ne sont pas des heures supplémentaires.

§ 3 - Modalité réalisation de mission avec autonomie compléte

& — collaborateurs concemés par cette modalité

Les collaborateurs qui exercent des responsabilités de management élargi ou des missions
commerciales, de consultant ou accomplissant des taches de conception ou de création, de conduite
de travaux et de supervision de travaux, disposant d'une grande autonomie, libres et indépendants
dans l'organisation et la gestion de leur temps de travail pour remplir les missions qui leur ont été
confiées.

lis doivent obligatoirement disposer de la plus large autonomie d'initiative et assumer la responsabilité
pleine et entiere du temps quils consacrent a laccomplissement de leur mission, le bon
accomplissement de cette mission caractérisant la mesure réelle de leur contribution a I'entreprise.

Ces collaborateurs doivent avoir une classification au moins égale a la position 3.1 de la convention
Syntec (coefficient 170), et leur fonction doit correspondre a ces critéres, ou avoir une rémunération
brute annuelle au moins égale a deux fois le plafond de la sécurité sociale (352.800 F. en 2000).
- Dans ie cas corrare, iis sont a¥fectés en modalite realisation de mission. : ,

La remunération annuelle de chaque collaborateur concerné doit étre au moins égale a 120% du
minimum conventionnel de sa catégorie.
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b ~ organisation de Ia réduction du temps de travail

La gestion du temps de travail effectif de Ces cadres se fait dans le cadre d'une convention de forfait
annuelle en jours,

-Dans le cadre de cette modalité, la réduction annuslle du temps de travail effectif est obtenue en

réduisant le nombre de jours effectivement travaillés par lattribution de jours de repos
supplémentaires dans 'année.

Ce nombre de jours est fixé 4 10 par periode de 12 mois & compter du 1* Juin 2001,
Le plafond annuel maximum de jours travaillés est fixé a 217 jours, hors ancienneté conventionnelle.

Ce plafond ne s'applique qu'aux salariés ayant un droit & congés payés complet au début de la
période de référence.

Le décompte du temps de travail se fait sur le C.R.A. (compte-rendu d'activité) qui vaut document
déclaratif d'activité.

La rémunération annuelle des collaborateurs concermnés correspond a 217 jours travaillés par an ;

cette rémunération a un caractére forfaitaire, et est indépendante du nombre d'heures de travail
reellement effectuées.

Une fois par an, le suivi de la charge de travail de ces coilaborateurs fait I'objet d'un entretien avec
son supérieur hiérarchique.

Des avenants au contrat de travail seront regularisés avec chacun des collaborateurs concernés par
cette modalité.

CHAPITRE 4 - MODALITES D'ORGANISATION DES JOURS RTT

1 - principe

En appfication du présent accord, & compter du 1% Juin 2001, le nombre de jours de repos attribué au
titre de fa RTT est fixé & 10 jours pour la periode de référence 1* Juin N au 31 Mai N+1 (pour un
salarié a temps complet présent toute |a periode de référence).

Les jours de repos disponibles au fitre de la RTT sont portés au crédit du Compte de Temps
Disponible (C.T.D.), comme indiqué au § 2.

Compte tenu du nombre de jours de congés payés conventionnels (27] ouvrés pour un an de
présence), du nombre de jours RTT prévus par le présent accord (10 | ouvrés) ainsi que de la
repartition de ces derniers entre le salarié et l'entreprise (6 j salarié / 4 | entreprise), ies parties
signataires conviennent qu'il n'y a pas lieu de mettre en oeuvre les dispositions relatives aux jours
supplémentaires de congés pour fractionnement.
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§2-Le compte de temps disponible (C.T.D.)

Le Compte de Temps Disponible (C.T.D.) a pour objet de gérer sur la période de référence, les sur-
activites et les sous-activités, ainsi que ies jours de repos attribués au titre de la RTT.

La période de gestion est fixée du 1% Juin N au 31 MaiN+1,

2.1 ~ les régles d'alimentation du CTD

Le C.T.D. est divisé en deux parties :

- jours RTT salarié :
- Jjours RTT entreprise.

En début de période de référence, les jours de RTT sont affectés par anticipation sur e C.T.D.

8 — jours RTT salarié

Il est attribué 6 jours RTT salarie.

Ce nombre de jours est - - augmente des tranches exceptionnelles d'activité (3h30mn = 0,5j)
- diminué des jours pris 3 l'initiative du salarié :
- augmente des jours d’acquisition volontaire -
- augmenté des dépassements de I'horaire de référence.

b -jours RTT entreprise :

I est attribué 4 jours RTT entreprise.

En I'absence de périodes de sous-activité ou de fermeture de sites client ou de sites entreprise, le
Collaborateur dispose de ce nombre de jours a prendre en accord de sa hiérarchie.

2.2 - les regles de gestion du C.T.D.

La prise des jours RTT s’effectue selon des régles propres A chaque un.ité,’ dans le respect des
besoins du service, c'est-a-dire en priorité pendant les périodes de sous-activité.

Le C.T.D. individualisé de chaque collaborateur est tenu mensuellement ; le solde du C.T.D. est
précise sur le bulletin de paye,

L.a prise de jours RTT salarié fait l'objet d’'une demande écrite auprés de Ia hiérarchie, avec un
préavis minimum de 7 jours calendaires.

- A celerfel e collaborateur utilise imprimé de demands de congés (colonne RTT salarié).

En I'absence de jours de RTT entreprise (ex : absence de sous-activite), le coflaborateur utilise la
méme procédure pour demander 3 disposer de ces jours RTT entreprise.
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La prise de jours RTT entreprise fait l'objet, de la part du manager, d'une information écrite auprés du
collaborateur, avec un préavis minimum de 7 jours calendaires.

A cet effet, le manager utilise I''mprimé de demande de congés (colonne RTT entreprise).

Au cours du dernier trimestre de |a période de référence, si le soide du C.T.D. est au moins égal a 3
Jours, il est établi entre |e collaborateur et sa hiérarchie un Planning de prise du soide des jours RTT
{salarié et entreprise).

Si pour des contraintes de services et 4 la demande de Ia hiérarchie, ces jours ne peuvent étre pris
avant fin Mai, leur prise sera exceptionnellement reportée a lissue de ia période de référence — dans
la limite de trois mois supplémentaires -, et consommés en priorité avant tout autre congeé,

A cette possibilité de report pourra étre substitué un dispositif alternatif d'épargne équivalent au
temps correspondant, en particulier un Compte Epargne Temps.

2.3 ~ incidence des absences surles jours RTT

L'acquisition des jours RTT se fait par mois civil complet, & terme échuy.

Pour les saiariés entrant en cours d'annee, les jours de repos attribués au titre de la RTT sont acquis
au prorata du temps de présence, par mois civil compiet,

Les coilaborateurs n'acquiérent aucun droit au titre de la RTT, au cours, notamment, des périodes
suivantes : maladie supérieure a 90 jours, congé sans solde supérieur 3 un mois, congé pour créa‘ion

En cas de départ en cours d’'année, les jours de repos attribués ay titre de la RTT sont décomptés au
prorata du temps de présence :

- sl le salarié a pris plus de jours que ceux auxquels il peut prétendre, la compensation sera
effectuée dans son solde de tout compte ;

- sile salarié a pris moins de jours que ceux auxquels il peut prétendre, le reiiquat de ces jours doit
étre impérativement soidé au cours du preavis, sans qu'il y ait proiongation de celui-ci.

Pour la comptabilisation du nombre de jours travailiés permettant la comparaison avec le plafond en
jours (217)), les périodes d'absence suivantes sont assimilées a du temps de travail effectif :

- les jours d'absences pour maladie inférieures & 90 jours, maternité, accident du travailftrajet ;

les congés exceptionnels pour événements familiaux

les périodes de formation professionnelle (hors co-investissement et conge individuel de
formation) :

- les jours supplémentaires de RTT en application du chapitre 5

Les jours de repos attribués au titre de la RTT (salariés et entrgprise) sont diminués des jours de
fermeture de sites client et des jours de fermeture de sites entreprise.

“ |
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CHAPITRES - ACQUISITION VOLONTAIRE DE JOURS DER.T.T,

Les collaborateurs peuvent au début de chaque péricde de référence - en contrepartie d'une
reduction proportionnelle de leur remunération — acquérir des jours supplémentaires de RTT, aprés
accord de la hiérarchie, dans les proportions suivantes : 4, 8 ou 12 jours,

Ces jours RTT seront & prendre a l'initiative du collaborateur au cours de la période.

lls seront ajoutés au crédit du C.T.D. — jours RTT salarié.

Les modalités de réduction de |a rémunération seront fixées individuellement par avenant au contrat
de travail.

La valorisation de ces jours sera identique a celle d’un jour de congeé payé.

CHAPITRE 6 ~ TRAVAIL A TEMPS PARTIEL

1 — réduction du temps de travail

Les salariés sous contrat de travail a temps partiel bénéficient de la réduction du temps de travai
dans les mémes proportions que les salariés 3 temps complet.

La rémunération des salariés concemés, ainsi que la répartition des jours travaillés sur la semaine,
restent inchangeées.

La réduction du temps de travail de ces collaborateurs se fait par I'octroi de jours de repos
suppiémentaires qui seront pris a l'initiative du salarié et de 'employeur dans les mémes proportions
que les saiariés a temps complet,

2 — Passage de temps partiel & temps complet

En application de 'accord Syntec du 22 Juin 1999, les salariés & temps partiel seront prioritaires pour
le passage a temps plein de leur contrat dans le cadre des heures libérées par la reduction du temps
de travaii.

Apres accord de la hiérarchie — ceiui-cj s'effectuera dans les conditions suivantes -
- détermination du coefficient avec lequet le contrat temps partiel a é‘té. concly ;
- retablissement du salaire temps plein = salaire temps partiel / qoefﬂqent ;
- répartition du temps de travail sur 5 jours du Lundi au Vendrgdl ; .
- attribution de la totalité des jours RTT pour une année compléte de présence ;

3 - passage de temps complet a temps partiel

Aprés accord de la hiérarchie, ce passage & temps partie! s'effectuera, par avenant au contrat de
travail de la maniére suivante -

- determination du coefficient temps partiel (nouvel horaire hebdomadaire) et de Ia
repartition sur ia semaine ; o

- calcul du saiaire temps partiel en multipliant le salaire temps plein par ce coefficient :

- attribution de jours RTT au prorata du temps de présence ; N _
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4 - en cas de changement de situation au cours de la période de reférence, Iattribution qui permet
de_s prises de congés par anticipation et I'acquisition des droits { nombre de jours RTT ) sur cette
meme periode est faite au prorata respectif des périodes temps complet / temps partiel.

CHAPITRE 7 = EMPLOI

Le Groupe GF! conduit une stratégie dynamique de croissance des effectifs depuis plusieurs années.
En 2000, en France, le groupe a recruté plus de 1000 collaborateurs, et prévoit de recruter plus de

1200 collaborateurs en 2001.

La RTT et la nécessité concomitante de garantir la compétitivité de l'entreprise engageront a
rechercher les organisations les plus efficaces que ce soit au niveau des équipes techniques de
projet dans chacune de leur composantes y compris de support technique et administratif ou au
niveau des fonctions administratives et commerciales.

Le Groupe GF| entend poursuivre en France sa croissance dans le respect de ses objectifs de

rentabilité et en conséquence prévoit une croissance de 6 % au moins de ses effectifs globaux en
France. '

CHAPITRE 8 — CONTROLE ET SUIVI DE L'APPLICATION DE L'ACCORD

Une commission paritaire dite « de suivi » est instituée afin d'assurer 'adaptation du présent accord
et d'y apporter toutes modifications qui s'avéreraient utiles.

Cette commission est composée d'un membre par organisation signataire, de quatre représentznts
élus du Comité Central de 'UES, et de deux membres de ia Direction.

Cette commission se réunira deux fois par an a la fin de chaque semestre afin d'analyser les

difficultés éventuelles d’application et/ou d'interprétation du présent accord et d'étudier, le cas
écheant, toutes solutions pouvant améliorer la mise en ceuvre de ces dispositions.

CHAPITRE 9 — DUREE ~ REVISION - DENONCIATION

) ~ Fy Llm 2y [ [
wwdan3 oot hypoiness, o Divachicon &t las partenal

1 — durée de I'accord

Le présent accord — conclu pour une durée indéterminée - entre en vigueur le 1% Juin 2001,

- 2 — révision et dénonciation

Le présent accord pourra néanmoins étre dénoncé par 'une ou 'autre des parties signataires, par
lettre recommandée avec avis de réception adressée par son auteur a tous les autres signataires de
I'accord, et ce sous réserve du respect d'un préavis de trois mois.

Les parties signataires conviennent que I'accord constitue un tout indivisible et qu’en conséquence il
ne saurait faire {'objet d’'une dénonciation partielie.

Par ailleurs, en cas de modification des dispositions légales ou conventionnelles relatives au droit de
la duree du travail, les parties signataires se réuniront & 'initiative de la partie la plus diligente en vue
d'arréter les modifications éventuellement nécessaires au présent accord.

£
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d'un nouve! accord.
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CHAPITRE 10 — DEPOT ET PUBLICITE

En application des dispositions des articles L.132-10 et L. 135-7 du code du travail, la présent accord
sera déposé 4 la diligence de 'employeur, en 5 exempiaires, aupres de ia Direction Départementale
de FEmploi et de la Formation Professionnelle de PARIS.

Un autre exemplaire sera déposé auprés du secrétariat greffe du Conseil de Prud’hommes de PARIS.

Fait & Paris le 31 Mai 2001
En 10 exemplaires originaux

Pour 'U.E.S. GF! informatique
Jacques TORDJMAN
P

T——

DT s g
Pourla C.G T. !
Jean Frangois GUILBOT

Pourla CFE.-C.G.C,
Yves BARONE

PourlaCFD.T.
Michel GHETTEM

PourlaC.G.T-FQ.
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